Analyse Survey, Laufzeit 7.04.-25.4.2025 (analysiert 15.05.2025)
Am Survey haben rund 42 Personen im Alter von 19 bis 82 Jahren teilgenommen.

Die Mehrheit der Befragten (68%) befUrwortet genderinklusive Sprache grundsétzlich und spricht
sich dafUr aus, sie konsequent anzuwenden. Etwa 22% erkennen ihre Bedeutung an, empfinden sie
jedoch als stdrend im Lesefluss. Die Diskussion Ober Gendern wird mehrheitlich als ermUdend
(51%) oder von verharteten Fronten gepragt (39%) wahrgenommen.

Trotz dieser Ambivalenz zeigt sich in der Praxis ein deutliches Engagement: 88% nutzen
genderinklusive Sprache meist oderimmer, vor allem beim Schreiben (90%) und haufig im
beruflichen Kontext (74%), aber auch im Freundeskreis (71%). Besonders bevorzugt werden
genderfreie Formulierungen wie «Mitarbeitende» (beim Sprechen: 69%, beim Schreiben: 67%)
und genderinklusive Formen mit Markern wie «Mitarbeiter*innen» (48% bzw. 55%).

Rund 81% fallt es sofort oder haufig auf, wenn nicht gegendert wird - ein Hinweis auf ein hohes
Bewusstsein fUr das Thema.

Frage1

Frage 1war zu Alter, Beruf und Wohnort und darUber, wie sie gerne angesprochen werden wollten.
Daraus geht hervor, dass die Teilnehmenden zu 60% weiblich, zu 30% mannlich und zu 10% nonbinar
angesprochen werden wollten.

Frage 2

Was ist deine Haltung gegenuber der genderinklusiven Sprache?(Bsp. an
Stelle des Wortes «Mitarbeiter» werden folgende Begriffe
verwendet:«Mitarbeiter*innen», «Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter» oder
«Mitarbeitende».)

Beantwortet: 41 Ubersprungen: 1

gendern ist unnotig
und nicht hilfreich

gendern verursacht Unsicherheiten
oder stort mich

gendern oder nicht gendern
-esist egal

gendern ist wichtig,
aber stort den
Lesefluss von Texten

gendern ist wichtig
und sollte immer
gemacht werden



Frage 3
Wie nimmst du die Diskussion rund um die Genderfrage in der Sprache wahr?

Beantwortet: 41 Ubersprungen: 1

Ich nehme die
Debatte nicht
wahr

Esist eine
aufgeheizte
Debatte mit...

Die Diskussion
ist fur mich
ermidend

Ich finde
diese
Diskussion...

Ich finde
diese
Diskussion s...
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Frage 4

Fallt es dir auf, wenn Texte nicht genderinklusiv geschrieben oder gesprochen
werden?

Beantwortet: 42  Ubersprungen: 0

Ja, sofort 40,48 %

Haufig 40,48 %

Gelegentlich 1,90 %

Selten 714 %

Nie
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Die Sensibilisierung gegenUber genderinklusiver Sprache ist bei den Teilnehmenden hoch.
Nur eine Person vermerkte, dass sie grundsatzlich gegen das Gendernist.



Frage 5

Wendest du selbst eine genderinklusive Sprache an?

Beantwortet: 42  Ubersprungen: 0

eigentlich nicht 4,76 % (2)
selten 7,14 % (3) \

Ja, immer 23,81% (10)

Ja, meistens 64,29 % (27)

Das Ergebnis dieser Frage hangt sicherlich auch damit zusammen, dass der Grossteil der
Umfrageteilnehmenden unter 55 Jahre alt ist: Babyboomer (5), Generation X (16), Millennials (7)
und Generation Z (13).

Frage 6

In welchen Kontexten verwendest du genderinklusive Sprache (am ehesten)?

Beantwortet: 42  Ubersprungen: 0

e _ 57,14 *

beim Schreiben 90,48 %
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Genderinklusiv zu sprechen empfinden die Befragten als anspruchsvoller als genderinklusiv zu
schreiben. Spontane Reaktionen und der Bedarf, fir eingeUbte Formulierungen in kurzer Zeit eine
passende Alternative zu finden, fUhren zu einem spUrbaren kognitiven Mehraufwand.



Frage7

In welchem Umfeld drlickst du dich am meisten in genderinklusiven Sprache
aus?

Beantwortet: 42  Ubersprungen: 0

zu Hause mit
der Kernfamilie

im
Freundeskreis

im Beruf

beim
Unterrichten

im Alltag
allgemein

Sonstiges
(bitte angeben)
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Frage 8

Welche Formen ziehst du beim Sprechen vor?

Beantwortet: 42 Ubersprungen: 0

Generisches
Maskulinum:
«Mitarbeiters

Beidnennung:
«Mitarbeiterinn
enund...

Genderinklusive
Version mit
Kurzpause:...

Genderfreie
Formulierung:
«Mitarbeitende»

Andere
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Frage9

Welche Formen ziehst du beim Schreiben vor?

Beantwortet: 42  Ubersprungen: 0

Generisches
Maskulinum:
«Mitarbeiters

Beidnennung:
«Mitarbeiterinn
enund...

Genderinklusive
Version mit
Kurzpause:...

Genderfreie

Formulierung:
«Mitarbeitende»

Andere
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Offene Fragen

Die beiden offenen Fragen am Ende lassen sich in folgende Themenfelder und Erkenntnisse
gliedern.

Chancen genderinklusiver Sprache

* Sichtbarkeit & Realitat

o Sprache schafft Sichtbarkeit > Wer benannt wird, wird mitgedacht.

o Sprache schafft Realitdt - Repréasentation beeinflusst gesellschaftliche

Wahrnehmung.

* Inklusion & Gleichstellung

o Ansprache aller Geschlechter starkt das Zugehorigkeitsgefuhl.

o Beitrag zur Gleichbehandlung und Anerkennung marginalisierter Gruppen.
*  Kultureller Wandel

o Spracheistim Wandel - sie passt sich gesellschaftlicher Entwicklung an.

o Genderinklusive Sprache als Lernfeld fUr Toleranz und Reflexion.

Risiken und Herausforderungen

*  Komplexitat & Akzeptanz
o Gefahr der Uberforderung, insbesondere bei wenig sensibilisierten Menschen.
o Lesefluss, Verstandlichkeit und Barrierefreiheit kdnnen leiden.

* Soziale Spannungen
o  Stadt-Land-Graben sichtbar: Polarisierung je nach sozialem Umfeld.
o Bildungshintergrund beeinflusst Einstellung und Anwendung.

*  Symbolpolitik
o Gefahr, dass sprachliche Korrektheit strukturelle Verdnderungen ersetzt.

Diskussion Gber Form und Zeichen
*  Vielféltige Meinungen: Sternchen, Doppelpunkt, Unterstrich, neutrale Begriffe.
»  Praktikabilitat, Asthetik und Barrierefreiheit als zentrale Kriterien.
* Wunsch nach Flexibilitat statt Dogmatismus.

Erweiterte Gedanken
e Sprachesollverbinden, nicht trennen.
*  Wichtigkeit von Vorbildfunktionen in Bildung und Institutionen.
« Sprachlicher Wandel braucht Zeit, Ubung und Offenheit - auch gegenUber Unsicherheiten.



Zitate (Auswahl)

Genderinklusive Sprache tragt dazu bei,
gesellschaftliche Vielfalt sichtbar zu machen. Diese
Sichtbarkeit férdert die bewusste Wahrnehmung
unterschiedlicher Lebensrealitdten und beginstigt
dadurch langfristig eine breitere Akzeptanz.Aus
technischer Sicht bestehen heute kaum noch Risiken:
Screenreader sind in der Lage, genderinklusive
Schreibweisen wie den Doppelpunkt oder das
Sternchen korrekt zu interpretieren. Auch auf den
Lesefluss wirken sich diese Formen nur minimal aus.
Ablehnungist vor allemin reaktionaren
gesellschaftlichen Gruppen zu beobachten. SM

Sprache Kultur die Verbindet - daher fluid und niemals
starr. Aus der Perspektive CH mit den vielen Dialekten
und Einflussen eh offen. Ich wechsle Begriffe aus
dem Berndeutsch wennich z.Bin Basel unterrichte -
eigne sie mir an. Ein stetiges aneignenund lernen -
sprache verbindet - das zusammen sprechen
verstehe ich wie zur BegrUssung die Hand reichen,
oderin anderen Kulturen andere Begrissungsrituale
anzueignen. Das inlusive sprechen und schreiben
versteheich auch als Reisen auf andere Zugehen. ER

Es besteht aus weiblicher und non-binarer Sicht das
BedUrfnis der Inklusion in der Sprache. Da liegt es
nicht am ausschlieBenden (mé&nnlichen) Geschlecht
dies zu verwehren. Sprache bedeutet auch Repra-
sentation und Sprache verdndert sich konstant. Ich
finde dieses verzweifelte Festhalten anin die Jahre
gekommene Konventionen unsinnig und zeigt keine
Empathie mit minder reprasentierten Gruppen. TB

FUr mich findet man immer noch hauptsachlich die
mannliche und die weibliche Endung aufgefthrt.
Mitarbeiter(mannlich)*innen(weiblich). Alles, was sich
nicht dichotomischin binar einteilen lasst, wird in ein
einziges Zeichen «verpackt». Fir mich noch keine
optimale Lésung. Chancen: Beim erstmaligen
«DarUberstolpern» beim Vorlesen/Sprechen werden
vor allem altere Generationenirritiert. Dieser
Irritationsmoment oder Disruption ist fUr mich etwas
typisch Feministisches. Der Moment des Stérens der
hegemonialen Ordnung. Die «Ausrede», dieser Glock-
enschlag werde als unnatdrlich empfunden, hért man
oftundist vélliger Blddsinn: Wer «Osterei» und «um-
armen» sagen kann, kann auch gendern. FUr alle
anderen bleibt noch genderfreie Formulierung. LK

Das Fraulein haben wir auch weg gebracht. Also
gelingt es auch mit einer geschlechtergerechten
Sprache zu leben. TW

Es scheint mir oft, als wirde der Fokus bei
genderinklusiver Sprache zu sehr auf die Hoffnung
eines einzigen perfekten Gebrauchsgesetzt werden.
Sprache wird jedoch in so vielen Kontexten und
Medien verwendet, ausgedrickt und festgehalten,
dass es kaum Sinn macht, sich so zu beschranken. Es
darf ruhig auch Spass machen! JK

Die gesellschaftliche und 6konomische Etablierung
genderinklusiver Sprache wird vermutlich noch einige
Zeitin Anspruch nehmen. Auch wenn sich manche
Menschen der heutigen Generationen damit
schwertun, besteht die Hoffnung, dass
gendergerechte Ausdrucksweisen fir kommende
Generationen bereits selbstverstandlich sein
werden. DT

Das Sternchenist fUr mich ausserdem bereits ein
wenig negativ behaftet, daich schon viele
ermUdende Diskussionen darGber mit z. B.
Texter*innen und Personen ab 50 hatte.Le-la
client-e-xDer-die Kund-inDer-die Kund-in-x Im
Deutschen ware das x am Schluss etwas seltsam. Hier
misste allenfalls nach einer L&sung gesucht werden.
Eventuellist «Der-die Kund-in» bereits ok? KW

Ich bin der Meinung das durch denimmer grésseren
Gebrauch der genderinklusiver Sprache der Umgang
normalisiert werden kann bzw. das es sich dadurchiin
dennormalen Sprach gebrauch eingliedert. ER

Ich finde das Sternchen etwas unpassend, da der
Asterisk typischerweise fUr spéter angefigte, oder
speziell gekennzeichnete Textteile verwendet wird
und visuell nicht sauber ins Textbild eingefUgtist. Es
gibt beim Lesen immer einen kleinen Unterbruch.Eine
Alternative, die ich schon mehrmals gesehen habe,
die allerdings dennoch recht seltenist, ist ein Punkt
der leicht unterhalb der x-H6he platziertist. Ich finde
das fUgt sich visuell viel besserin einen Fliesstext ein
und kann trotzdem gut wahrgenommen und
verstanden werden. Ich finde diesen erhdhten Punkt
eine viel bessere Variante als der Asterisk. JAM

Denke die grosste Chance liegt darin die Sprache an
sich reflektiert zu nutzen und die Woérter wieder
bewusst zu wahlen. Wérter sind méchtig und
beinhalten die Méglichkeit eine Verbindung zu
kreieren oder zu trennen, verletzen. Einmal
ausgesprochen gehdren sie nicht mehr uns und
k&dnnen verdreht werden. BB



Konklusion

Bedeutung genderinklusiver Sprache

e Sprache formt Realitat

e Sichtbarkeit = Teilhabe

e Ausdruck von Respekt, Gleichberechtigung und Inklusion

Hauptchancen

e Abbauvon Stereotypen & Hierarchien

e Forderung gesellschaftlicher Offenheit
e Vorbildfunktion fUr junge Generationen

°

Hauptrisiken & Herausforderungen

e Komplexitdt, Lesbarkeit

e Gefahr der Polarisierung / Symbolpolitik
e Uneinheitliche Zeichen & Unsicherheiten

Bevorzugte Zeichen / Alternativen

e Doppelpunkt:

e Unterstrich _

e Punkt (z.B. aus dem Franzdsischen)
e genderneutrale Begriffe bevorzugt

Zusétzliche Hinweise & Gedanken

e Sprache soll sich flexibel weiterentwickeln
e Kritik aninstitutioneller Uneinheitlichkeit

e \Wunsch nach pragmatischer Umsetzung

Grundstimmung
e Grundsatzlich positivund reflektiert
e Betonungvon Freiheit, Pragmatismus und Inklusion ohne Dogmatismus



