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Mot de la Présidente

Sonia Isaac

Pouvoir regarder l’année écoulée sans qu’un événement 

majeur ne saute aux yeux est, paradoxalement, un 

excellent indicateur.

Certes, chaque journée apporte son lot de défi s pour 

nos équipes et la direction, mais Pré-de-Vert navigue 

aujourd’hui avec sérénité sur les fl ots, parfois agités, du 

paysage socio-éducatif vaudois et cela témoigne d’une 

stabilité et d’une maturité organisationnelle précieuse.

Cette stabilité ne signifi e pas immobilisme. Bien au 

contraire, notre institution continue de se remettre 

en question, de s’adapter, d’innover grâce au travail 

remarquable réalisé au quotidien par l’ensemble de nos 

équipes. Leur professionnalisme, leur bienveillance et 

leur résilience font la force de notre Fondation.

 

Les besoins des jeunes que nous accueillons évoluent 

et se complexifi ent. Nos réponses doivent être à la hau-

teur : professionnelles, diversifi ées, humaines. 

Le travail en cours au niveau cantonal sur l’avenir des 

internats scolaires, les prestations socio-éducatives 

en milieu scolaire ordinaire, ainsi que la volonté de 

développer des prestations alternatives au placement 

démontrent le besoin de faire évoluer la situation 

actuelle. 

Ces démarches se déploient dans un contexte budgé-

taire tendu, marqué par les premières annonces de 

restrictions budgétaires cantonales. Plus que jamais, la 

créativité et la cohérence devront guider nos choix. Et 

si le chantier de la revalorisation des conditions-cadres 

du secteur n’est pas encore clos, il demeure un levier 

central pour garantir la qualité de l’accompagnement et 

le futur de nos institutions.

Nous avons aujourd’hui la responsabilité de préparer 

l’avenir. En eff et, pour répondre aux besoins de demain 

nous devons faire évoluer les infrastructures, adapter 

nos prestations, assurer la pérennité de notre mission 

et affi  rmer la place de Pré-de-Vert dans le dispositif 

socio-éducatif vaudois. L’institution approche le cap 

symbolique du centenaire. Cette longévité est le fruit 

d’un engagement continu, d’une capacité à s’adapter 

à l’évolution de la société tout en restant fi dèle à ses 

valeurs fondatrices et c’est sur cette base que l’avenir 

doit se construire.

Je remercie la Direction et toutes les équipes pour 

leur engagement sans faille, les membres du Conseil 

de Fondation pour leur grande implication, totalement 

bénévole, à la bonne gouvernance de la Fondation 

Claudi-Russell-Eynard, ainsi que nos partenaires et 

autorités subventionneuses pour leur confi ance renou-

velée. Enfi n, un grand merci à nos donateurs, pour leur 

généreux soutien.

C’est en travaillant tous ensemble que nous pourrons 

poursuivre notre mission d’off rir des lieux de qualité 

pour accompagner les jeunes qui nous sont confi és dans 

un moment critique de leur vie, afi n de leur donner les 

chances d’un avenir meilleur.

Sonia Isaac

Présidente de la Fondation Claudi Russell-Eynard
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Mot du Directeur

Olivier Brocard
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Le brouillard… ce phénomène naturel produit par de fi nes 

gouttelettes d’eau en suspension dans l’air limitant la vi-

sibilité, nous l’avons toutes et tous vécu et expérimenté 

plusieurs fois durant notre existence !

Une journée de grand air à la montagne, ciel dégagé, 

soleil radieux se terminant joyeusement par un retour en 

plaine sous la mer de brouillard.

Les journées d’automne où seul l’imagination vous per-

met d’entrevoir le soleil annoncé par ailleurs la veille par 

le présentateur météo de votre chaîne TV préférée.

Les trajets en voiture ou les balades sur des chemins 

escarpés devenant des aventures à hauts risques, tant 

la visibilité est réduite et que la probabilité de se perdre 

est grande ! Le brouillard a une véritable capacité à nous 

faire vivre toutes sortes d’émotions.

C’est un peu dans cette ambiance qu’une partie de 

l’année 2024 s’est déroulée.

L’avenir des classes de nos internats scolaires en 

discussion, le projet pilote de l’ASEJ Nidecker offi  cielle-

ment non-poursuivi, les prestations MATAS questionnés, 

autant de sujets d’incertitudes sans aucune bribe de 

réponse ! Cela aurait pu clairement plomber le moral des 

troupes.

Et pourtant… à la lecture de ce rapport d’activités, il est 

facile de se rendre compte que les équipes ont poursuivi 

leur accompagnement avec professionnalisme, passion, 

créativité et engagement. Le personnel de Pré-de-Vert 

restant centré sur sa mission, tout en mettant l’intérêt 

des enfants et leur famille au cœur de leurs actions et 

réfl exions.

Comme vous pourrez le découvrir en textes et en images, 

2024 a permis le lancement du projet « Au Potager » 

qui concrétise non seulement un lien à la terre qui nous 

est cher, mais également permet de tisser et dévelop-

per des relations avec nos voisins habitant les environs 

et partageant cette même idée de retour à l’essentiel. 

Une belle manière de nous ouvrir sur l’extérieur, élément 

important pour une institution. Je profi te de l’occasion 

qui m’est donnée pour remercier notre fermier, André 

Tellenbach, pour sa contribution au succès de ce projet.

En conclusion, je tiens à réaffi  rmer ma grande 

reconnaissance à l’ensemble des professionnel·le·s de 

Pré-de-Vert, à mes collègues de l’administration et de 

l’équipe de direction, qui au fi l des ans et malgré les 

circonstances, ne lâchent rien et mènent leurs tâches 

avec brio. Merci également au Conseil de Fondation pour 

son soutien tout au long de l’année.

Et qu’un jour, hors du brouillard, il puisse se dire : « Si 

quelqu’un est assis à l’ombre aujourd’hui, c’est parce 

que quelqu’un a planté un arbre il y a longtemps. » 

(Warren Buff ett)

Olivier Brocard

Directeur de l’Institution Pré-de-Vert



Fête de départ d’Alain Poletti
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Nous souhaitons une excellente retraite à notre agent d’exploitation.
Merci pour ces 26 ans d’activités !



Le secteur scolaire

Projet classe 1

Un spectacle de marionnettes 
pour démarrer l’année scolaire

À la rentrée 2024, Céline Bauquis, en-

seignante de la classe 1, et Florence 

Huruguen, logopédiste, ont eu l’envie 

de s’allier pour proposer un projet aux 

élèves de cette classe. L’objectif était 

de créer une production commune et 

unique qui serait présentée à leurs 

parents lors de la soirée leur étant 

consacrée, le 10 octobre. 

Une fois le groupe informé, le compte 

à rebours avait commencé : il restait 

seulement huit périodes pour tout mettre en place et 

tout coordonner ! Heureusement, les cinq jeunes se sont 

montrés volontaires et motivés, effi  caces et créatifs.

Dès la lecture du livre sur lequel le projet 

allait s’appuyer, « l’anniversaire de M. Bastien », 

l’intérêt s’est montré présent. Ils ont pu se mettre 

d’accord sur le média qu’ils voulaient utiliser pour 

raconter cette histoire à leur tour : les marionnettes. 

C’était parti pour plusieurs semaines d’entraînement, 

que ce soit pour la lecture de leur texte respectif 

ou pour leur enregistrement.

Parallèlement, il fallait créer les décors. En eff et, il 

s’agissait de faire un montage des diff érentes scènes, 

en séparant l’audio et la vidéo pour obtenir, in fi ne, un 

spectacle de marionnettes fi lmé !

Les jeunes se sont bien appropriés leurs personnages. 

Certains ont d’ailleurs beaucoup apprécié le travail sur 

la voix et les émotions, ce qui leur a 

permis de s’amuser sur la personnalité 

des animaux qu’ils incarnaient. En re-

vanche, ils sont tous d’accord sur le fait 

que tendre le bras pendant de longues 

minutes, derrière le cadre du théâtre, 

c’est épuisant ! Mais quand tout à coup, 

l’un d’entre eux, tombe en emportant sa 

marionnette avec lui, les éclats de rire 

font oublier les eff orts à fournir !

Une fois les décors terminés, les enregis-

trements fi naux ont pu prendre place : 

le sérieux était de mise cette fois… Il ne 

fallait rien lâcher ! 

« Non, j’veux pas l’faire ! … » c’est ce qu’un élève a ima-

giné pouvoir dire, dès le début du projet. Mais à la vue 

du résultat fi nal, il ne regrette pas les eff orts fournis.

Le montage terminé, le making off  ajouté et le générique 

peaufi né, tout était prêt pour la soirée des parents !!! 

Ouf… le pari était réussi ! 

Mais ce n’était pas fi ni : les cinq jeunes ont accompli 

un dernier travail, autour de l’écriture cette fois, avec 

Anouck Gyger, la deuxième enseignante de cette classe. 

Ils voulaient présenter ce fi lm à tous les collaborateurs 

de Pré-de-Vert, autant aux éducateurs, aux thérapeutes, 

aux enseignants qu’aux personnes de l’administration 

ou des services. Pour cela, il fallait des cartons d’invi-

tation. C’est donc le 12 novembre qu’ils ont accueilli, au 

sein-même de leur classe, une trentaine d’adultes, ravis 

et impatients de découvrir cette production. Les jeunes 

étaient fi ers et les étoiles brillaient dans leurs yeux, 

même derrière leurs lunettes de stars... 
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Pourquoi se lancer dans une 
collaboration logopédiste-enseignante 
en classe chaque semaine ?

Au sein du groupe d’élèves de la classe 1, les compé-

tences en français, en production et en compréhen-

sion, sont très diverses. Ainsi, trouver des situations 

d’apprentissage collectives qui puissent s’adapter à 

ces diff érences est un réel challenge et demande un 

accompagnement important sous forme de feedbacks 

personnalisés et d’adaptation des tâches. Le double 

regard et la dynamique créés par le duo logo-ensei-

gnante nous permet de soutenir la motivation et l’en-

gagement des élèves en pouvant répondre à leurs 

besoins spécifi ques. La richesse des échanges après 

chaque séance stimule la créativité des propositions 

pédagogiques et thérapeutiques et la compréhension 

des élèves.

Pourquoi mettre en place un tel projet 
dès le début de l’année scolaire ?

La période choisie pour ce projet n’est pas un hasard. 

En début d’année, la dynamique relationnelle était 

diffi  cile entre les élèves. En conséquence, on obser-

vait un climat de classe peu propice aux apprentis-

sages. L’objectif a donc été de trouver un projet ras-

sembleur et coopératif réunissant notamment deux 

composantes essentielles : une interdépendance po-

sitive entre les membres du groupe et un système de 

responsabilisation individuelle afi n d’atteindre un but 

commun. Ainsi, chaque élève a choisi deux person-

nages de l’histoire et la contribution de chacun était 

nécessaire à la cohérence globale de l’histoire.

La contrainte de temps, avec un nombre de séances 

clair pour les élèves, nous a également permis de 

canaliser des eff orts soutenus sur un temps relative-

ment court.

Quel est l’intérêt d’un tel projet, 
sur le long terme ?

Les élèves ont réussi à mener au bout leur projet, en 

participant collectivement à chacune des étapes et 

des prises de décisions. C’est une belle victoire pour 

eux. Après quelques mois, nous avons revisionné le 

fi lm tous ensemble et cette expérience a été inté-

grée comme une référence commune positive. Elle 

évoque des souvenirs joyeux tels que les petits mots 

laissés par leurs parents, les rires des collaborateurs 

et bien sûr, leurs applaudissements… 

Bref, vous l’aurez compris,
si c’était à refaire, on le referait !

Céline Bauquis, enseignante 

et Florence Huruguen, logopédiste
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Le secteur scolaire

Projet classe 34

Le projet «Radio Box» de la classe 34 : 
la voix des élèves sur les ondes !

Depuis la rentrée d’août 2024, les élèves de la classe 34 

vivent une belle aventure radiophonique grâce au projet 

«Radio Box». Ce projet original permet aux élèves de 

découvrir le monde de la radio de manière ludique, créa-

tive et enrichissante. Encadrés par leurs enseignantes, 

qui ont suivi une courte formation et reçu du matériel 

de prêt, les élèves deviennent tour à tour journalistes, 

animateurs ou techniciens radio.

Tout commence par la préparation des émissions : en 

petits groupes, les élèves choisissent des sujets qui les 

passionnent. Cela peut être le football, les trottinettes, 

un pays qu’ils ont envie de faire découvrir ou encore un 

thème d’actualité. Ils font des recherches, rédigent leurs 

textes, préparent des interviews ou des micro-trottoirs, 

et apprennent à structurer une émission.

Vient ensuite le moment  de l’enregistrement. Certains 

élèves se chargent de l’animation et prennent la parole 

au micro, tandis que d’autres s’occupent de la partie 

technique, apprenant à utiliser les logiciels d’enregis-

trement et de montage. Ce travail en équipe développe 

non seulement leurs compétences orales et numériques, 

mais aussi leur esprit de collaboration et leur créativité.

Les émissions sont diff usées deux fois par semaine, 

le jeudi à 16h00 et le dimanche à 13h00, sur le site 

www.radiobus.fm, où elles sont également disponibles 

en podcast. Les familles, les amis et les autres classes 

peuvent ainsi écouter les productions de la classe 34 à 

tout moment.

Grâce à «Radio Box», les élèves prennent confi ance en 

eux, découvrent les coulisses des médias et s’expriment 

librement sur des sujets qui leur tiennent à cœur. Une 

expérience éducative complète qui donne la parole aux 

jeunes et leur permet de se faire entendre… au sens 

propre comme au fi guré !

Valentina Flores et Mélanie Savoy

enseignantes

Affi che créée par les élèves
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Pilotées par des athlètes reconnus, l’association Vaud 

Générations Champions (VGC) soutient les sportifs en 

devenir du canton.

Comme indiqué sur son site internet, VAUD GÉNÉRA-

TIONS CHAMPIONS soutient les athlètes, valorise les 

champions, inspire les générations futures et rassemble 

les olympiens et les paralympiens.

Inspirer les générations futures… c’est dans ce cadre que 

nos classes ont pu bénéfi cier du programme « 1 classe 

– 1 champion ». Ce programme prévoit d’associer un 

athlète à une classe pour une année.

Voilà déjà 3 ans que nous accueillons de jeunes cham-

pions au collège de Pré-de-Vert. L’idée est que le cham-

pion vienne nous trouver, se présente et montre son équi-

pement, ses victoires, ses défaites, sa trajectoire de vie 

et sportive. Il anime également un cours de gymnastique.

Par la suite, dans la mesure du possible, nous allons 

admirer notre champion dans ses œuvres, lors d’une 

compétition ou d’un entraînement. Les frais sont pris en 

charge par VGC.

Ainsi, nous avons eu la chance de rencontrer 

Eliot Golay, Pablo Lachat, Romain Détraz.

Eliot Golay : nous avons rencontré ce jeune snowboar-

der freestyle durant l’année scolaire 2022-2023 ; il a pu 

venir à Pré-de-Vert, nous a raconté son parcours et nous 

sommes allés l’admirer pour une compétition à Leysin. 

En raison du temps, 

la compétition n’a pas 

eu lieu, mais nous 

avons eu l’opportunité 

d’échanger avec lui au-

tour d’un pique-nique.

Pablo Lachat est venu à Pré-de-Vert en novembre 

2023 ; ce champion de 

curling a organisé une 

leçon de gym et tous les 

élèves ont pu s’essayer 

au curling en salle avec 

du matériel spécifi que.

 

Après avoir accueilli Romain Détraz dans notre 

collège et pour une leçon de gym en automne 2024, 

nous sommes allés le rejoindre à Veysonnaz pour 

admirer les qualifi cations de ski cross ; elles n’ont pas eu 

lieu en raison du temps, 

mais Romain Détraz 

s’est montré disponible 

et a répondu aux ques-

tions de nos jeunes sur 

place.

Rencontres incroyables, nourrissantes, exemplaires pour 

nos jeunes qui peuvent ainsi se projeter, rêver et égale-

ment vivre des moments uniques, d’une part en côtoyant 

les sportifs et d’autre part sur les lieux des compétitions. 

Un grand merci à Vaud Générations Champions de nous 

permettre ces expériences hors du commun.

Cette année, l’Association VGC prévoit également de 

réunir toutes les classes qui ont participé au programme 

« 1 classe – 1 champion » pour la plus grande leçon 

de gym du canton. Cette journée, à laquelle nous nous 

réjouissons de participer, aura lieu le dernier lundi de 

l’année scolaire à Lausanne.

Anne-Laure Goldenschue

responsable pédagogique

Vaud Générations Champions

1 classe - 1 champion
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Le secteur administratif

Place à l’équipe administrative

En tant qu’adjoint de direction et responsable du secteur 

administratif, il me tient à cœur de partager avec vous 

ces quelques lignes qui vous permettront de connaître 

mieux une part inéluctable et qui constitue un axe stra-

tégique au bon fonctionnement d’une institution.

En 2024, le secteur administratif a été marqué par la 

consolidation d’un nouveau poste d’assistante en res-

sources humaines. Ce poste a permis à la direction de 

recentrer une 

grande partie des 

ressources hu-

maines, tout en 

off rant un soutien 

et un accompa-

gnement au per-

sonnel. Avec un 

eff ectif de plus 

de huitante col-

laborateurs·trices 

et des exigences 

croissantes en 

matière de ges-

tion du personnel, 

nous sommes ra-

vis que ce poste 

ait pu être péren-

nisé et intégré à 

notre Institution.

L’équipe administrative se compose au 31 décembre 

2024 de 3 personnes pour un total de 2 EPT.  Les postes 

Véronique Munier, Myriam Levrey, Patrick Fahrni, Nathalie Jaquet, 
et Noémie Poupon - responsable de l’équipe des PEMS - qui partage

le bureau et participe à la vie de l’équipe administrative 

sont assurés par Myriam Levrey en tant que secrétaire 

de direction, par Véronique Munier en tant que comp-

table et par Nathalie Jaquet en tant qu’assistante RH.

Le secrétariat se défi nit comme porte d’entrée et de sur-

croît en est la première image que l’on va se faire. Il est 

la plaque tournante entre les acteurs professionnels, les 

offi  ces cantonaux, les enfants, les parents et les divers 

prestataires.

L’équipe admi-

nistrative de Pré-

de-Vert s’occupe 

de la gestion 

admin i s t ra t i ve 

et fi nancière de 

la Fondation et 

principalement de 

celle de l’institu-

tion avec ces six 

prestations que 

sont le Matas I à 

Bougy-Villars, le 

Matas II à Nyon, 

l’ASEJ Nidecker 

à Rolle, les ESS 

PEMS répartis 

dans les 14 éta-

blissements de la 

Dôle, l’ASEJ Cha-

let renforcé ainsi 

que le Foyer-Internat avec école situés sur le site de 

Pré-de-Vert.

Voici un aperçu des nombreuses tâches assurées :

Correspondance et communication sous toutes formes, soutien aux équipes, traitement des dossiers enfants 

et mise à jour de base de données, facturation aux débiteurs, contrôle des comptes en lien avec les budgets, 

gestion des liquidités et caisses, règlement des factures fournisseurs et créanciers, traitement du bouclement 

annuel des comptes, rédaction de procès-verbaux, organisation des transports, établissement de statistiques, 

suivi du personnel et des assurances sociales, organisation de formation internes, suivi des engagements et 

des départs, encadrement des stagiaires et de l’apprenti, traitement et versement des salaires, mise à jour 

du site internet, gestion informatique, archivage, etc…
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Un secteur polyvalent 

qui exige des compé-

tences dans diff érents 

domaines tels qu’une 

bonne communication, 

de la coordination, 

de la précision, une 

bonne organisation et 

une grande capacité 

d’adaptation. L’esprit 

d’équipe, le soutien, la fl exibilité et une bonne cohésion 

permettent de développer de nombreuses connaissances 

et forment une base solide. Chaque personne joue, avec 

respect, un rôle déterminant dans un domaine pluridis-

ciplinaire. 

En début d’année 2024, nous avons, donc, dû repenser 

la confi guration et l’aménagement des locaux du secré-

tariat en termes d’accueil, de postes de travail et égale-

ment en matière d’ergonomie. Ce nouvel agencement a 

été accueilli avec une grande satisfaction.

La direction remercie sincèrement toute l’équipe admi-

nistrative pour son engagement au quotidien ainsi que 

pour l’ambiance agréable et chaleureuse qui règne.

Patrick Fahrni

adjoint de direction

Quels sont ou quels peuvent être les 

prochains défi s ?

Ces derniers sont multiples et de divers res-

sorts tant le système évolue à une vitesse 

fulgurante tout en gardant à l’esprit que les 

investissements demandent de trouver une 

source de fi nancement.

Faut-il parler…

• de la gestion électronique des documents 

dans un processus d’optimisation (GED) 

qui se trouve être en réfl exion ?

• de l’application de la loi sur la protection 

des données dans le monde des institu-

tions sociales

• d’une automatisation poussée des pro-

cessus administratifs grâce aux avancées 

technologiques avec l’utilisation de l’in-

telligence artifi cielle IA mais qui nécessi-

tera une probable adaptabilité, de la for-

mation, de nouvelles compétences pour 

naviguer sereinement et être à l’aise 

dans cette nouvelle ère ?

• ou des conditions salariales des secteurs 

administratifs et des services nécessitant 

réfl exions et négociations ?  

En résumé, le secteur administratif et fi nan-

cier est un domaine très vaste qui se trouve 

être en pleine transformation avec l’évolution 

notable du numérique dans un cadre relative-

ment austère.
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Au Potager

Comment est né le projet

Depuis 2021, l’idée a germé d’un potager communau-

taire sur le site de Pré-de-Vert et la première graine a 

été plantée en 2024, Au-Potager de Rolle a été lancé. 

Pour cette première année, la graine a bien poussé et 

pour qu’elle puisse grandir et porter ses fruits, il a fallu 

défricher, retourner la terre, se débattre dans la boue - 

et cela plutôt deux fois qu’une.

La mise en place du jardin durant l’année 2024 fut labo-

rieuse : entre la météo, la qualité de la terre qui se prêtait 

plus à la poterie qu’au jardinage et une motivation toute 

relative de nos jeunes face à la nouveauté, il s’agissait 

d’un sacré challenge. Avec 

l’aide précieuse de Pierre le 

maraîcher et des membres 

de l’association, tous ces 

défi s ont été relevés et le 

potager a pu être inauguré en 

grande pompe et ce plusieurs 

fois : le 22 avril avec les 

enfants et les collaborateurs 

de Pré-de-Vert et le 16 juin 

avec les membres du Potager de Rolle. Depuis, nous 

avons réussi à récolter les fruits et légumes de notre 

labeur, et mieux encore, nous avons pu y goûter ! 

En eff et, « du jardin à l’assiette », c’est maintenant pos-

sible à Pré-de-Vert. Les jeunes utilisent une partie des 

récoltes pour l’atelier de cuisine didactique du jeudi, le 

reste est réparti entre les adultes de Pré-de-Vert parti-

cipant au potager (on savoure !) et les plantes aroma-

tiques sont appréciées en cuisine. 

En s’enracinant à Pré-de-Vert, l’association Au Potager 

favorise les échanges avec la population rolloise en ra-

menant un peu de la vie locale et culturelle à la périphé-

rie de la ville, ce qui peut aussi se mesurer visuellement 

en nombre de passages de vélos sur le site. 

Merci à eux, merci à nos jeunes, et merci à nous - l’équipe 

Potager de Pré-de-Vert - de faire vivre ce beau projet.

Et merci au Conseil de Fondation sans qui ce projet n’au-

rait pas pu éclore.

Pour l’équipe Potager

Alexia Rohrer

inauguration avec les enfants et les collaborateurs

« outil » qui a été 
indispensable durant 

toute la saison !

inauguration avec les membres du Potager de Rolle
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Au potager, nous travaillons bien sûr des objectifs en 

sciences de la nature, mais aussi en mathématiques, 

français, arts et éducation nutritionnelle. 

Au potager, les élèves apprennent également à vivre 

ensemble, collaborer, communiquer, observer, décrire, 

rechercher, comparer, analyser, s’exprimer, émettre 

des hypothèses et classifi er. Les mains dans la terre, ils 

apprennent par la pratique, ils bougent, ils bénéfi cient 

du contact avec la nature. Un fruit ou un légume prend 

une autre valeur, une autre saveur.

Au potager, nous observons les conditions pour qu’une 

plante pousse : choisir un emplacement favorable, 

préparer la terre, l’aérer et l’enrichir, semer et arroser 

la graine, désherber tout au long de sa croissance, etc. 

Beaucoup de travail et de temps sont nécessaires avant 

de pouvoir la récolter, la cuisiner et la déguster. De retour 

en classe, nous pouvons faire le parallèle avec les élèves 

entre ce processus et les apprentissages : avant de pas-

ser une ceinture en mathématiques ou en français, il y 

a beaucoup d’étapes et les eff orts fournis donnent une 

saveur particulière à la réussite.

Nous avons posé la question aux élèves ce qu’ils en pen-

saient. Merci à chacun de nous avoir donné sa vision 

de ce projet ! Pour terminer, je partage une métaphore 

qu’enseignants et éducateurs nous aimons bien : dans 

notre travail, nous semons des graines qui vont, nous 

l’espérons, germer dans un avenir plus ou moins proche. 

Au potager, nous semons des graines au sens fi guré… et 

au sens propre ! 

Pour l’équipe Potager

Marianne Pollet

Au Potager

Le potager vu du secteur scolaire

« Je vous parle du potager oui oui 

du potager ! Le potager est une 

passion pour des personnes et pas 

pour d’autres, mais la chose qui 

est bien c’est qu’on peut récolter 

des fruits et des légumes. On peut 

même cuisiner ce que on a ramassé. 

Moi Bright j’aime pas trop parce que ça me cultive 

pas énorme… Je préfère apprendre mathématiques 

et art ». Bright

 « Ce que j’aime au potager, c’est 

aérer la terre avec une grelinette, 

je trouve que c’est satisfaisant. Ce 

que je n’aime pas, c’est désherber, 

parce que c’est moins satisfaisant, 

c’est très diffi  cile”. Kristopher

Et les élèves… qu’en pensent-ils ?

« Bonjour tout le monde je m’appelle 

Archange, je vais vous parler du 

potager. Pour moi le potager, je le 

trouve chouette quand il y a beau-

coup de monde et surtout j’adore 

travailler avec Pierre, le maraîcher. 

Il y a des légumes, des fruits. C’est 

grand, on a deux parcelles. Une fois, le maraîcher 

m’a donné un maïs, je l’ai goûté et c’était le meil-

leur maïs que j’aie mangé ! » Archange

 « Je vais au potager avec ma classe 

et aussi avec l’internat. Au prin-

temps, on commence à désher-

ber et à aérer la terre avec la 

grelinette. On a semé des carottes. 

J’aime m’occuper du potager. J’aime 

goûter les fruits et les légumes qu’on a 

plantés ». Matteo

 « Le potager c’est un des lieux où 

je me sens bien. J’aime planter et 

récolter ». Jorge
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La vie dans l’institution en images

Le Potager
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La vie dans l’institution en images

 Souvenirs des camps
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La vie dans l’institution

Tournoi d’échecs

En janvier et février avait lieu le grand tournoi d’échecs 

de Pré-de-Vert, un rendez-vous qui réunit chaque 

année les élèves et les professionnel·le·s autour des 64 

cases. Cet évènement est avant tout un prétexte pour 

créer des rencontres inédites entre les enfants et les 

adultes de l’institution et prendre du plaisir à jouer et 

progresser. Pas moins de 24 amatrices et amateurs se 

sont inscrit-e-s pour cette 5ème édition, dont la moitié 

de jeunes.

La compétition se déroule pendant plus d’un mois, à 

raison d’une partie par semaine. Les adversaires doivent 

s’organiser pour trouver un moment et un lieu afi n de 

se voir et de disputer leur match. On peut ainsi voir 

deux élèves s’aff ronter en classe à la récréation le lundi, 

un ado défi er sa référente au foyer après le souper du 

mardi, les adjoints de direction s’off rir un duel fraternel 

en salle de colloque à la pause de 10h le mercredi, une 

enseignante endiguer les assauts d’un jeune de l’accueil 

de jour Nidecker après les cours le jeudi ou même le 

directeur défendre son titre contre la cuisinière dans la 

salle à manger à midi le vendredi !

Si les premières places sont en général rafl ées par 

quelques adultes expérimenté-e-s, il y a parfois des 

élèves qui réussissent de magnifi ques performances. 

Cette année, un enfant de l’accueil de jour du Chalet a 

pris la 4ème place après avoir tenu tête à une favorite 

“Aussi paresseux que nous aimons prétendre l’être, 
notre cerveau a soif de défi s et de développements 
toute notre vie. Et le jeu d’échecs nourrit parfaite-
ment ce besoin à tout âge.”

Gary Kasparov, champion du monde 1985-2000

lors de la dernière ronde, et lors de la 2ème édition un 

autre jeune du 2ème étage a carrément remporté le 

tournoi ! Cela prouve qu’avec un peu d’entraînement, 

pas mal d’intuition et beaucoup de volonté, on peut 

toujours s’améliorer et pourquoi pas « décrocher les 

étoiles ».

Guillaume Henchoz

organisateur du tournoi
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Lors de cette année scolaire 

2024-2025, un atelier de ren-

forcement musculaire hebdo-

madaire a été créé puis mis en 

place pour les adolescents de 

l’ASEJ-R.

L’idée de ce projet a germé dans ma tête lorsque 

plusieurs adolescents de mon groupe éducatif m’ont 

demandé que je les accompagne dans une activité de 

musculation. Étant moi-même très intéressé par ce sujet 

et soucieux de la sédentarité grandissante des jeunes, 

j’ai vu beaucoup de potentiel dans cette activité.

Un projet écrit a été validé par la direction afi n que cet 

atelier de renforcement respecte le bon développement 

des enfants et assure un cadre sécurisé. Pour mettre 

cela en place, j’ai pu m’appuyer sur les conseils et le 

regard professionnel d’une physiothérapeute du sport 

faisant partie du centre SportAdo du CHUV.

Début octobre 2024, nous avons donc pu commencer cet 

atelier avec quatre adolescents.

Nous sommes allés les lundis à la salle de musculation 

du Rosey, école partenaire de Pré-de-Vert. Les jeunes 

ont tous suivi un programme de renforcement pour tout 

le corps encadré par une collègue et moi-même.

Après quelques mois, cette activité a déjà porté des 

fruits. Les jeunes sont très preneurs de cette activité. 

Ils se motivent les uns les autres pendant les séances, 

et certains d’entre eux ont vraiment pu apprendre à 

ressentir leur corps à travers cet atelier. Il y a eu 

aussi des discussions intéressantes qui ont émergé suite 

à ce projet : les adolescents se sont questionnés sur leur 

nourriture et sur comment adopter un mode de vie plus 

sain pour optimiser leur travail en salle de sport.

Cet atelier de renforcement musculaire sera aussi le 

sujet de mon travail de diplôme. Pré-de-Vert, en tant 

qu’entreprise formatrice, soutient ses étudiants pour que 

de tels projets qui répondent aux besoins des bénéfi -

ciaires puissent être mis en place.

Matthieu Jaques

éducateur à l’ASEJ renforcé 

La vie dans l’institution

Atelier renforcement musculaire

«... les adolescents se sont questionnés sur 
leur nourriture et sur comment adopter 
un mode de vie plus sain pour optimiser 

leur travail en salle de sport.»

D’autres activités sont proposées au sein de 

l’institution pour rendre les jeunes attentifs sur 

l’importance d’adopter un mode de vie équi-

libré et de prendre soin de soi (photos prises 

durant les ateliers de la semaine bien-être).
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La vie dans l’institution

Séjour à la Comballaz

Depuis quelques années, nous nous y rendons systéma-

tiquement durant l’été pour une ou plusieurs semaines. 

Ces séjours rythmés par les balades et les conditions 

météo off rent une certaine déconnexion et nous per-

mettent de redécouvrir la nature dans sa forme la plus 

brute et apaisante. Le chalet étant situé à proximité 

d’une multitude de sentiers de randonnée et de lacs de 

montagne, la plus grande diffi  culté est de choisir quelle 

direction prendre… 

Sami Zidi

éducateur du groupe du 2ème étage

Si le chalet à la montagne est un rêve pour certains, 

c’est une possibilité pour l’institution Pré-de-Vert.

C’est une belle opportunité pour se retrouver au cœur 

de la nature et profi ter des longues journées d’été, mais 

également pour fêter Noël lors des premiers fl ocons. Les 

équipes éducatives ont pris l’habitude de s’y rendre avec 

les jeunes lorsque c’est possible et ces séjours « hors 

cadre » sont toujours appréciés de tous.

Visite d’alpage, rencontre des animaux, baignade, 

randonnée, pique-nique, sieste à l’ombre, il y en a pour 

tous les goûts !
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Témoignage

Reconversion professionnelle

réalisé un bilan de compétences, j’ai découvert que ce 

domaine pouvait m’off rir un cadre plus adapté à mes 

aspirations et à mes nouvelles contraintes physiques.

Au fi l de mes stages et rencontres, j’ai confi rmé mon 

intérêt pour le métier d’éducateur social. Travailler avec 

des jeunes en diffi  culté, les accompagner dans leur 

quotidien, et les aider à surmonter leurs obstacles m’a 

permis de me sentir utile et épanoui dans mon tra-

vail. Ce changement d’orientation, bien qu’imposé par 

des circonstances inattendues, m’a off ert une nouvelle 

perspective de vie et une opportunité de m’engager dans 

une carrière plus en adéquation avec mes valeurs et mes 

capacités.

Un changement de vie non-planifi é

En 2021, un problème de santé a bouleversé ma 

carrière. Travaillant comme boulanger-pâtissier, j’ai dû 

faire face à une sciatique, qui m’a contraint d’arrêter 

de travailler, de pratiquer du sport et de mener une vie 

sociale active. Cette situation m’a fait prendre conscience 

de l’importance de ma santé et de la nécessité d’envisa-

ger un avenir professionnel qui ne mette pas en danger 

mon bien-être physique.

C’est ainsi que j’ai pris la décision de me réorienter vers 

le travail social, un secteur qui m’a attiré par ses valeurs 

humaines et son impact positif sur la société. Après avoir 

Karim Bouazria
éducateur social au 2e étage
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Les comptes

Bilans comparés au 31 décembre 2024 et 2023
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Les comptes (suite)

Compte d’exploitation comparé pour les années 2024 et 2023
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Les comptes ont été vérifi és par la fi duciaire Berney Associés 
en date des 3 et 4 avril 2025 et reconnus conformes à la loi et aux statuts 

de la Fondation Claudi Russell-Eynard, Rolle

Le rapport de l’organe de révision est consultable, sur demande.

Pour soutenir toute activité de Pré-de-Vert
IBAN CH87 0900 0000 1001 3129 2
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