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om oS S

second.garden er en arkitektvirksomhed
der udvikler haver og havefellesskaber til
erhverv, industriomrader og institutioner
med en vision om at skabe spendende
regenerative rum, der styrker forbindelsen
mellem mennesker og deres nermilje.

arbejde og samarbejde

Vores arbejde omfatter koncept- og designudvikling, research, workshops,
events og implementering. Vi samarbejder med virksomheder, institutioner
og private aktorer om at integrere biodiversitet kunstnerisk og konceptuelt i
konkrete havedesigns.

cirkulere praksisser

Vi arbejder i trad med principperne for cirkuler skonomi og seger at
reducere ressourceforbruget i havearbejde gennem genbrug. Denne
tilgang er central for vores arbejde, da den bringer os i kontakt med mange
forskellige mennesker og havepraksisser.

feellesskab og vidensudvikling

For os er haven et kollektivt rum, hvor viden udvikles i relationen mellem
mennesker og deres nermiljo. Pa samme made formes vores virksomhed
i feellesskab - mellem os, vores venner, kollegaer, netvaerk og de levende
okosystemer, vi er en del af.






vision

I en tid praeget af stigende ydre pres og
krav om konstant tilpasning og effektivitet,
er behovet for menneskecentrerede
arbejdsmiljeer vigtigere end nogensinde.

Vi ser haven som et helende rum og
havearbejdet som inspirerende model for,
hvordan relationer og arbejdsprocesser kan
gro i takt med naturens dynamikker.

feellesskaber,
meningsfuld tid
og bedre biodiversitet
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analyse 9

Stress og mistrivsel praeger danske
arbejdspladser, mens biodiversiteten
falder bade lokalt og globalt. Begge
kreever malrettede tiltag der styrker bade
arbejdsmiljo og okosystemer.

trivsel under pres pa danske arbejdspladser

Stress og mistrivsel er stigende udfordringer pa danske arbejdspladser,
hvilket afspejles i et hojt sygefraver og faldende produktivitet. Mange
medarbejdere oplever psykisk pres, ubalance mellem arbejde og privatliv
samt begraenset indflydelse pa deres opgaver. I second.garden adresserer vi
denne udvikling ved at skabe grenne frirum, hvor medarbejdere selv er med
til at forme og pleje haven. Det giver ejerskab, ro og rum til feellesskab - og
tilbyder en praktisk modveagt til arbejdspres og mental overbelastning.

biodiversitet gennem genbrugt biomasse

Bade i Danmark og globalt ses en markant tilbagegang i biodiversitet. Vi
onsker at modvirke denne udvikling ved at genanvende de ressourcer,

der allerede findes. I Danmark kasseres hvert ar omkring 217.000 ton
haveaffald. En del af dette haveaffald er levedygtige planter, buske og traeer,
som i stedet kan bruges aktivt til at styrke biodiversiteten, og oge mangden
af levesteder for arter. Ved at arbejde med genbrugte planter reducerer vi
spild og fremmer lokal og regenerativ biodiversitet - én have ad gangen.






metode 11

Vores tilgang til havedesign kombinerer
cirkuler praksis og samskabelse, hvor
medarbejdere aktivt deltager i havearbejdet.
Resultatet er levende haver, der beriger bade
arbejdsplads og milje.
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vaerdiskabelse

Vi indsamler genbrugte og donerede planter, for deres unikke betydning, og
supplere med nye, for at reducere ressourceforbruget i havearbejdet.

samskabelse

Haveudviklingen begynder med en fxlles kortleegning af stedets behov og
potentialer, hvorefter designet udvikles i tet dialog med brugere og akterer.

rumskabelse

Resultatet er levende haver, der skaber sociale og mentale frirum og styrker
forbindelsen mellem mennesker og milje.






effekt 13

I Ryparken A/B omdanner vi ensformige
graesplener til levende, biodiversitetsrige
enge gennem en samarbejdsbaseret og
skansom designproces. Projektet markerer
vores femte have og vores forste samarbejde
med en forening.

projektfokus: fifth.garden

Da beboerne i Ryparken A/B onskede at aktivere de ensartede gresplener
omkring det modernistiske boligkompleks, blev second.garden inviteret til
at udvikle og implementere en designstrategi inden for rammerne af den
eksisterende vedligeholdelsespraksis.

Med et begrenset budget kultiverer vi nu vild blomsterenge i samarbejde
med omradets beboere og deres robotpleneklippere, som skaber
geometriske stier og menstre gennem engen. Her opstar lommer

for bade mennesker og dyr med fokus pa eget privatliv, sanselige
oplevelser og sterre pkologisk diversitet, uden at gd pa kompromis med
vedligeholdelseseffektiviteten.

Venstre: “her kommer en have”

Enkle greb som skiltning er med til
at informere, engagere og opbygge
forventning blandt beboerne.






strategiske fordele 1S

Vi udvikler haver, der understotter
virksomheders visioner og ansvar og gor
bzredygtighedsstrategier synlige med
konkrete og meerkbare tiltag.

GOOD HEALTH 11 SUSTAINABLE CITIES ] 2 RESPONSIBLE 13 CLIMATE
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AND PRODUCTION
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ESG, UN SDG og CSR i praksis

Ved at samarbejde med second.garden fir virksomheder mulighed for at
omsxtte beredygtige ambitioner til konkret handling. Vores haver fungerer
som synlige beviser pa engagement i bide biodiversitet og social trivsel -
elementer, der direkte understotter FN’s Verdensmal. Genbrugsbaserede
haver og inddragende designprocesser bidrager til ESG-rapporteringen
(Environmental, Social, and Governance) med mélbare effekter pa miljo og
fellesskab. Haverne kan indga i bade klimaregnskaber og CSR-initiativer
(Corporate Social Responsibility) og signalerer ansvarlighed i det fysiske
milje. Vi tilbyder sparring og dokumentation, der gor det lettere at integrere
gronne og sociale vaerdier i virksomhedens strategiske fortzlling.






organisation 17

second.garden er mere end en virksomhed;
vi er en eksperimenterende kollektiv
organisation i konstant udvikling gennem
praksis, netverk, kritisk tenkning og felles
refleksion.

Pa vores hjemmeside finder du en samlet
oversigt over vores arbejde. Her kan du folge
med i vores projekter, leese og dele erfaringer
om haver og havearbejde i vores abne
brevkasse.

www.secondgarden.xyz

et kollektiv baseret pa
haven, havearbejdet og

det fellesskab, det skaber



kontakt 19

mail:
mail@secondgarden.xyz

instagram:
@second.garden

linkedin:

second-garden

www.secondgarden.xyz









