Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mestskej
Casti Bratislava-Staré Mesto na roky 2024-2030

VizIA

Staré Mesto je otvorena, rozmanita, privetiva a bezpe¢na mestska Cast s navzajom sa
reSpektujucimi komunitami, ktoré aktivne tvoria spolo¢enské, kulturne a politické dianie,
vyvijajuce sa z demokratickych procesov. Staré Mesto je komunita zaloZzena na
transparentnej sprave, na principoch spravodlivej spolo€nosti, otvorenej spoluprace,
medzigeneracnej spolupatri¢nosti a environmentalnej udrzatelnosti.

Sebavedomi, vzdelani, aktivni ob&ania, vedomi si lokalneho historického kontextu a
kultirneho dedi¢stva, vedomi si hodnotového prepojenia s europskym spoloCenskym
priestorom, a vedomi si prirodnych Specifik a dominant mestskej Casti tvoria zaklad identity.
Staré Mesto systematicky rozvija kreativny potencial komunit riesit spoloCenské vyzvy v
sulade s principmi sudrznosti, udrZatelnosti, inkluzie a ob&ianskej spolo¢nosti.

Kultura sa aktivne a systematicky vyuziva zo strany obyvatelov aj demokratickych institucii
mestskej Casti pre rozvoj kreativity ako nastroj na spolo¢né hladanie rieSeni pri novych
vyzvach, komunikacii a pri facilitacii potencialnych komunitnych sporov. Zaroven tvori
zakladny prvok spolo¢nej identity, vychadzajucej zo spolocnych hodnét a zdielanej
buducnosti.

Staré Mesto disponuje kvalitnymi verejnymi priestormi, ktoré vyuzivaju aktivni ob&ania aj
demokraticka samosprava ako priestor pre komunitné iniciativy, debaty, spolocné stretnutia
a kulturne aktivity.

Otvorenost' a tolerancia su zakladnymi hodnotami, ktoré sa zrkadlia v aktivitach mestske;j
Casti. Samosprava aktivne pracuje na znizovani nerovnosti, podporuje rozmanitost a
budovanie silnych komunit. Praca so zranitelnymi skupinami a marginalizovanymi
komunitami je v centre pozornosti.

Staré Mesto vytvara podmienky pre kvalitny Zivot vSetkych svojich obyvatelov. Poskytovanie
kvalitnej infrastruktury pre kultiru a kreativitu chape ako zakladny predpoklad zabezpecenia
vysokej kvality zivota. Kultura sa aktivne a systematicky pouziva ako nastroj zlepSovania
Zivotnych podmienok, sluzieb a transparentnosti verejnej spravy.

Samosprava systematicky pracuje na zvySovani svojej doveryhodnosti. Je stabilna a
konzistentna. Poskytuje svoje sluzby kvalitne a odborne. Procesy su transparentné, otvorene
komunikuje s obyvatelmi a aktivne ich zapaja do rozhodovania. Samosprava zodpovedne a
efektivne spravuje svoj majetok a stara sa o svoje budovy.

PHSR a kulturna koncepcia Mestskej Casti sa opieraju o strategické mestské, narodné a
medzinarodné dokumenty.

KULTURA A KOMUNITY




SCHEMA PRIORIT, CIELOV A OPATRENI:

PRIORITA 4 ] 1
Relevantnd a k tvorivosti podnecujica kultdra
vytvarajiica aktivne komunity

STRATEGICKY CIEL 4
Vytvaranie skutoénych stdrinych komunit
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VYCHODISKA

Ciele a strategické smerovanie definované v dokumente Dekada pre kultdru boli hlavhym
vychodiskom aj tohto dokumentu, a to najma zamer uznat délezitost kultury pre spolocnost’ a
kvalitny Zivot vSetkych obyvatelov, investovat do rozvoja kreativneho potencialu obCanov a



postavenia kultiry na principoch dostupnosti, inkluzie, rovnosti a participacie. Staré mesto
zdielfa s mestom Bratislava snahu poskytnut kvalitné a dostupné kulturne sluzby, aby sa
zvysila ucast verejnosti na kultirnom Zzivote. Rovnako aj vytvaranie podmienok pre umelcov
a ozivovanie verejnych priestorov roznorodou kulturou. Podla dokumentu Dekada pre
kultdru, mesto Bratislava podporuje tvorivé vyjadrenie obyvatelov a angazuje komunity,
zameriava sa aj na ochranu a spristupnenie kulturneho dediCstva. Bratislava vytvara
prostredie, kde komunity m&zu prosperovat a obyvatelia maju prilezitosti vyjadrit sa a
posilnit' svoj vztah k spoloénému priestoru. Obyvatelia nachadzaju podporu a prilezitosti pre
obcCianske vyjadrenie, upeviiuju svoj vztah k spoloénému priestoru mesta. Rovnaké hodnoty
zdiefla aj tento dokument.

Dal$im vychodiskom bola OSN Agenda 21 pre kulturu (2004), ktory je referenénym
dokumentom svetovej organizacie miestnych samosprav (UCLG) pre realizaciu kultirnych
politik, prijatym medzinarodnymi organizaciami UNESCO a OSN. Agenda predstavuje
zavazok miestnych samosprav vypracovavat a realizovat’ kultirne politiky a programy spolu
s ob&anmi, na principoch ludskych prav, kultirnej rozmanitosti, a kultirnej udrzatelnosti.
Zaroven, Organizacia spojenych narodov v 11. cieli Agendy 2030 uvadza, ze do roku 2030 je
potrebné posilnit inkluzivnu a udrzatelnu urbanizaciu a kapacity pre participativne,
integrované a udrzatelné planovanie a spravu miest a obci vo v3etkych krajinach.

Tento dokument sa snazi definovat' verejny zaujem v oblasti kultury a ulohu mestskej Casti v
naplneni tak chapaného verejného zaujmu. Zabezpecenie pristupu ob&anov ku kulture
prostrednictvom podpory kulturnych aktivit a kultirnych projektov organizacii a jednotlivcov,
podpory iniciativ a angaZovanosti obCanov v oblasti kultury, u¢innej ochrany hmotného a
nehmotného kultirneho a prirodného dedi€stva, jeho spristupfiovania a vyuzivania, vyuZzitia
kulturnej infrastruktary izemia a zabezpecenia jej dostupnosti na uzemi a efektivnej a
tvorivej Cinnosti kulturnych institicii a podpory slobodnej umeleckej tvorby, tento dokument
poklada za zakladné body kulturnej koncepcie mestskej €asti, ktora aspiruje byt
demokratickou, inkluzivnom, zvedavou, otvorenou, udrzatelnou, transparentnou, ako aj
mestskej samospravy, ktorej ciefom je vytvaranie podmienok na zlepSovanie kvality Zivota
v3etkych jej obyvatelov.

PRIORITA ¢. 4
Relevantna a k tvorivosti podnecujuca kultara vytvarajuca aktivne komunity

Relevantna kultura predstavuje kulturu, ktora buduje kreativne kapacity obyvatelov
Starého mesta.

Tvorena obyvatelmi a pre obyvatelov, kultura nie je len konzumnym objektom, ale aktivnym
subjektom, pomaha celej komunite zdielat spolo¢né hodnoty a hlboko sa s nimi stotoznit,
najst spdsoby rieSenia sporov a vyziev, a nastavit ramec pre rozvoj zvedavej, inkluzivnej,
demokratickej a spolupatricnej spoloCnosti rovnakych a aktivnych ob¢anov.

K tvorivosti podnecujuca kultura ako pilier udrzatelného rozvoja.



Udrzatelna kultura znamena proces dolezitejsi nez vysledok/produkt. Ide o otvoreny,
participativny, ko-kreativny proces, do ktorého sa mézu zapojit' vSetci obyvatelia, ¢o je
zarukou zvysenej kvality zivota v mestskej Casti. Kultura, ktora povzbudzuje obyvatelov
zapajat’ sa do kreativnych aktivit, spolo¢nych susedskych a komunitnych podujati znamena
kultdru, ktora podnecuje obyvatelov participovat' v politickom procese, rozvijat svoje
podnikatelské zru€nosti, spolupracovat so vSetkymi skupinami v ramci komunity, a hladat
rieSenia na vyzvy v ramci demokratickych procesov, nevylu€ujucich a neurazajucich nikoho.
Kultura pestuje kolektivnu kreativitu a kolektivnu inteligenciu celej komunity, kde umelecky
potencial mame vsetci. Potencial, ktory nam kultira pomaha rozvijat, aby sme ho uplatnili vo
vytvarani lepSich podmienok pre Zivot v naSom bezprostrednom okoli.

Vytvaranie aktivhych komunit znamena kulturu, ktora svojimi aktivitami povzbudzuje
obyvatelov v aktivnom hladani a navrhovani rieseni.

Znamena to aktivnu spoluucast’ v politickom a spolo€enskom procese, aktivny boj o
zapojenie vSetkych skupin obyvatelov do participativneho procesu, a hladanie rieSenia
principom spoluprace, odbornosti v procese udrzatelného planovania, zodpovedného stavu
voci buducnosti, a medzigeneracnej spolupatricnosti. Sunalezitost, ako vazba ku
konkrétnemu prostrediu, patri medzi kfu€ové indikatory kvality Zivota obyvatefov miest.
Okrem rodinnych a partnerskych vztahov ju definuju prave kultirne prilezitosti, spoloCenské
aktivity, susedské vztahy a komunitny Zivot.

STRATEGICKY CIEL 4:
Vytvaranie skutoénych sudrznych komunit

Komunity, ako aj inovacie, vznikaju na okrajoch.

Na neCakanych bodoch dotykov a prepojeni réznych skupin obyvatelov - vekovych,
rodovych, geografickych, socialnych, politickych, odbornych. Ked sa dve skupiny stretnu, a
zacnu sa spolo¢ne rozpravat, debatovat, hladat rieSenia, uplatfiovat Specifika kreativnej
potenciality, vznikaju vazby, ktoré dovtedy neexistovali. Vznikaju komunity.

Skuto€na komunita vznika vdaka stretom a vazbam popri prierezovej kreativnej spolupraci
odliSnych skupin spolo€enstva, ktoré zdielaju konkrétny priestor a spoloc¢ne pristupuju k
vyzvam. Kultdra je najucinnejSim sprostredkovatefom vzniku tychto komunit, skutoénych
komunit.

Preto je nasim ciefom vytvorit' ramec a podporovat’ procesy, ktoré pomahaju
obyvatelom, aby mali kde, s ¢im a s kym kreativne sa vyjadrovat’, spoznavat’ cez
kreativny proces svojich spoluobéanov a byt motivovani zapojit’ sa do dania v svojom
susedstve aktivne.

Kultura ponuka moznost’ intelektualneho rozvoja, ako aj prilezitost’ byt spolu. Kultura v
procese kreativnej Cinnosti ponuka rychle spajanie sa odliSnych jednotlivcov, skratky na
ceste dorozumenia, jednoduché vzorce spolo¢nych zaujmov, pristupov a hodnét, pevne
vazby v procese spolocnej tvorby, silné stotoznenie sa s vysledkom, ktory sa postupne
rysuje pocas samotného procesu. To, Ze kultura spaja, znamena, Ze kreativny proces v
kultare tvori udrzatelné komunity postavené na realnych spolupracach, ktoré prinasaju
realne rieSenie realnych vyziev miestnych obyvatelov. Znamena to aj, Ze kultura nastavuje
pevny ramec jednej komunity, ktory sa sklada z hodnét a spolo€ne nastavenych procesov,
zaloZenych na spolupraci vSetkych zapojenych aktérov.

Preto kulturu chapeme ako aktivny kreativny proces, do ktorého chceme zapojit, ¢o najviac
obyvatelov mestskej Casti. Takto nastavena kultura, ako aj proces prinesie spolo¢né
vybudovanu a spoloéné potvrdenu (validation) identitu obyvatelov Starého Mesta.

Skuto€na komunita znamena réznorodu skupinu obyvatelov, ktorych spaja
spolo¢na identita, spolo&né hodnoty, spolo€ny pohlad na buducnost.



Skuto¢na komunita znamena skupinu postavenu na hodnotach, ktoré si
vydiskutovali po€as nikdy uzatvoreného kreativneho procesu spoloéného rieSenia
vyziev danej komunity.

Sudrzna a udrzatelna komunita je jedinou skutoénou komunitou, lebo ju spaja viac
nez len deklarovany, zhora nastaveny a proklamovany systém hodnét. Je to
komunita, ktora si svoje hodnoty vykreovala sama a je preto ochotna ich chranit’ a
presadzovat aj v SirSom spoloCenskom kontexte (narodnom a medzinarodnom).

“Skratkou” do takej komunity je prave tvoriva kultura, kultira chapana ako kreativny proces
zapajajuci vSetkych aktérov (obyvatelov, samospravy, univerzity, biznis...)

SPECIFICKY CIEL 4.1:
Zvysit’ zapojenie verejnosti do tvorby kulturneho obsahu

Aby sa vizia a strategicky ciel naplnila, prvym krokom je vytvorit' infrastrukturne a
programové moznosti. Obyvatelia sa tak mézu zapoijit do aktivnej tvorby kultirneho obsahu,
motivovat, aby vytvorené prilezitosti vyuzili, nastavit mechanizmy, aby proces bol udrzatelny
a vedel sa vyvijat dalej organicky bez alebo s minimalnymi zasahmi mestskej €asti, ktora ho
bude len facilitovat’ a usmerriovat.

Pre stanoveny ciel povazujeme za nevyhnutné:

- zvySenie poctu obyvatelov / jednotlivcov, ako aj neformalnych, neprofesionalnych,
ad-hoc, insitnych, grass-roots iniciativ, ktoré su aktivne v organizovani kulturnych
a kreativnych podujati a posobia na uzemi Starého Mesta.

- efektivne a procesovo zvladnuta podpora aktivit “zdola*“.

- zvySenie nie len poctu iniciativ/jednotlivcov a pocet kultirnych a komunitnych
aktivit, ktoré pravidelne a dlhodobo pdsobia na Uzemi Starého Mesta, ale aj ich
kapacity - finan¢nu stabilitu, ludské zdroje, medzinarodné spoluprace.

- zvy8enie poctu spoluprac medzi rdznymi aktivnymi aj neaktivnymi skupinami
obyvatel'stva, aby sa zvacsil priestor pre vznik skutoCnych komunit.

- zvySenie poctu kulturnych a komunitnych aktivit, ktoré su priamo
prepojené/reaguju/vnimaju kazdodenné zalezitosti obyvatelov v Starom Meste
(verejny priestor, susedské vztahy, znizenie environmentalnej zataze, regulacia
dopravy, vzdelavanie, bezpecnost, a pod.)

- zvySenie poctu aktivnych kulturnych a komunitnych subjektov zalozenych
obyvatelmi mestskej Casti a podielajucich sa na produkcii aktivit na uzemi
mestskej Casti.

- zvySenie poctu stabilnych a dlhodobo aktivnych iniciativ, neformalnych a ad-hoc
skupin.

- zvySenie rozmanitosti ich aktivit (Zanrovo, dramaturgicky, obsahovo...), ako aj
pocet priestorov, vratane verejnych priestorov, kde su ich aktivity uskutoCnitelné.

Hlavnou metddou k dosiahnutiu tohto ciela bude implementacia kultirnej animacie. Podla
UNESCO je to vzdelavaci participativny subor metdd, v ramci ktorého mézu jednotlivci a
skupiny nadviazat aktivny vztah medzi kultirou, komunitou a kazdodennym zivotom. lde o
metodu kulturnej prace, ktora zahffia kultirne a umelecké vofnoCasoveé aktivity, vzdelavaciu
a osvetovu Cinnost. Ciefom je aktivna kultura pre v8etkych, ktord poskytuje alternativu
socializacie, integracie a adaptacie ¢loveka v meniacom sa svete.

INTEGROVANE PROJEKTOVE BALICKY (OPATRENIA):

4.1.1. Vytvorenie adekvatnej ponuky priestorov



Podpora pristupu ob¢anov ku kulture je zakladnym predpokladom pre zvySenie kreativnych
aktivit obyvatelov mestskej Casti. Mestska Cast vnima ako délezité vytvarat podmienky pre
€o najvacsiu dostupnost kultury pre vSetky komunity. Zarovefi mestska Cast vnima kulturne a
komunitné priestory ako priestory pestovania a vyjadrovania kreativity obanov, miesta
vzdelavania sa kulturou, priestory kulturnej facilitacie a obCianskej participacie v
spolo¢enskych procesoch.

Mestska Cast’ sa preto zavazuje:

- vypracovat kratkodobé, strednodobé a dlhodobé plany rozvoja a programove;j
orientacie Staromestskych centier kultury a vzdelavania

- vypracovat profilaciu jednotlivych kultirnych a komunitnych centier, aby ponukali
pestry, jedineCny, jasne odkomunikovany, bezpecny a inkluzivny priestor pre
kreativne a kulturne aktivity obyvatelov

- zvysit dostupnost, kvalitu sluzieb, ktoré poskytuju kultirne a komunitné centra, a
kvalitu Ci technicku vybavenost priestorov

- zvysit efektivitu hospodarenia priestorov - vypracovat biznis plan centier

4.1.2. Podpora pre realizaciu kultarnych podujati

Ciefom podporovanych aktivit bude podpora produkénych, technickych, finanénych a
dramaturgickych kapacit pre formalne a neformalne kultirne a komunitné iniciativy sidliace v
Starom Meste, ako aj pre profesionalnych a neprofesionalnych umelcov a kulturnych aktérov,
aby sa, na jednej strane zvySil poCet kulturnych a komunitnych podujati v Starom Meste, na
druhej strane, aby cez rézne aktivity, programy a kulturne intervencie r6znorodé,
profesionalne aj neprofesionalne subjekty, rozvijali kreativny potencial obyvatelov,
komunikovali a facilitovali komunitné vyzvy, vzdelavali a podnecovali obanov, aby sa
aktivne zapajali do spolocenského diania.

Podporené programy budu otvorené pre aktivne zapdjanie komunit. Specialna pozornost sa
bude venovat programom, ktoré navrhnu spOsoby, ako zapojit pasivnych obyvatelov.
Podporované aktivity by mali pomahat’ riesit problém - povzbudzovat’ a rozvijat' kreativitu
obyvatefov namiesto toho, aby suplovali uz existujuce kultirne a komunitné aktivity (aktivity
SND, SNG, GMB, Kunsthalle, mestskych a staromestskych divadiel, klubov seniorov a
pod.)

Ciefom podpory bude zvysit pocet kulturnych a komunitnych subjektov, zvysit pocet
kultarnych a komunitnych programov, ktoré odpovedaju vysSie uvedenému kontextu, zvysit
kapacitu podporenych subjektov cez Skolenia a vzdelavacie aktivity, aby nastavili udrzatelny
biznis a programovy model. V kone¢nom désledku, cielom je aj zvySit navstevnost a
zapojenost obyvatelov do tvorby a participacie na kultirnom a komunitnom programe, so
Specifickym fokusom na aktivovanie pasivnych obyvatelov.

Podpora aktivit sa bude realizovat prostrednictvom:

Open call - Otvorena vyzva na poskytnutie priestorovych, produkénych a technickych kapacit
vSetkych kulturnych a komunitnych centier Starého mesta externym organizatorom
kulturnych a komunitnych aktivit za vyhodnych a nekomerénych podmienok.

Otvorena vyzva bude mat nastavené presné podmienky pre vietkych aktérov, ktori maju
zaujem v priestoroch kultirnych a komunitnych centier Starého mesta uskutocnit’ svoj
program. Na zaklade uréenych podmienok, ktoré budu vychadzat z tohto strategického
dokumentu (aktivity, ktoré podporuju kreativitu obyvatelov, aktivhe obcianstvo, prierezovo
oslovuju hlavne vyzvy sucasnosti, prichadzaju ako iniciativy zdola, pomahaju budovat
inkluzivnu, otvorenu, zvedavu, demokraticki mestsku ¢ast’ a pod.) o podpore rozhodne
hodnotiaca komisia Oddelenia kultury v sulade s dostupnymi terminmi kultirnych a
komunitnych zariadeni. Aktivity, ktoré su zaloZzené na spolupraci dvoch alebo viacerych
réznorodych subjektov, budu uprednostnené, aby sa zvysil poCet spoluprac medzi réznymi



skupinami obyvatelov - v sulade so strategickym cielom vybudovat’ skuto€ne a aktivne
komunity.

Dotaéna schéma - uz existujuca otvorena vyzva na poskytnutie finanénej podpory vSetkym
externym organizatorom kulturnych a komunitnych aktivit na izemi Starého mesta. Cez
grantovu schému bude mestska Cast finan¢ne podporovat aktivity, ktoré podporuju
obCiansku angazovanost, budovanie kulturnej rozmanitosti, umoznenie verejnej diskusie,
angazované umenie vo verejnom priestore, podporuju lokalnu kreativitu a udrzatefny rozvo;.
Subjekty vypracuju odévodnené projektové zamery, ktoré bude posudzovat hodnotiaca
komisia menovana Oddelenim kultiry a jej rozhodnutia, podla platného VZN, bude
schvalovat zastupitelstvom mestskej Casti.

Zastita starostu - Specialny nastroj podpory, ktoru na zaklade pisomnej ziadosti minimalne
mesiac pred podujatim bude udeflovat komisia Oddelenia kultury, pre subjekty a ich aktivity v
sulade so strategickymi a Specifickymi cielmi kultury mestskej ¢asti. PoCet podporenych
z4stit bude obmedzeny, aby sme zabranili inflacii udelenych Ziadosti a aby sme vybudovali
relevantnu znacka a reputaciu institicie. Udelenie zastity bude znamenat' poskytnutie
priestorovych, produkénych a technickych kapacit vdetkych kulturnych a komunitnych centier
Starého mesta externym organizatorom kulturnych a komunitnych aktivit za vyhodnych a
nekomerénych podmienok. Aktivity, ktoré su zaloZzené na spolupraci dvoch alebo
réznorodych subjektov budu uprednostnené, aby sme znasobili pocet spoluprac medzi
réznymi skupinami obyvatelov, v sulade so strategickym cielom vybudovat skutocné a
aktivne komunity.

Vsetky externé subjekty, ktoré nedostanu podporu ani prostrednictvom otvorenej vyzvy, ani
cez grantovu schému ani cez institut zastity starostu, budd mat’ k dispozicii kulturne a
komunitné priestory mestskej ¢asti za podmienok plného komeréného prenajmu, podla
dostupnosti jednotlivych priestorov. Bude vyZadované z ich strany dodrziavat zasadné
hodnoty mestskej Casti, a to predovSetkym nesirit nenavist, populisticki propagandu,
totalitné ideolégie, nedemokratické postoje, faloSné spravy. Cielom je znizZit pocet
komerénych prenajmov a ich produkénu zataz, zaroven zvysit prijmy z tych, ktoré sa budu
konat’ v kulturnych a komunitnych priestoroch mestskej Casti.

4.1.3. Vytvorenie mechanizmu na podporu kreativheho priemyslu

Kreativny priemysel vytvara rieSenia, ktoré po technologickej revolucii, digitalne;j
transformacii a zelenej dohode EU poskytuju kultirny rozmer, zaroven prispievaju k
udrzatelnym modelom spotreby, vyroby a ekonomického rastu. Aby sa Ziadana trojita
tranzicia (triple transition: digitalna, technologicka a environmentalna) uskutocnila, kreativny
priemysel musi technologickym navrhom a modelom (ako je napriklad umela inteligencia
alebo cirkularna ekonomika), dodat’ socialny a kulturny aspekt. Kreativny priemysel ziskava
Coraz vyznamnejSiu podporu na narodnej a medzinarodnej urovni, avSak tato podpora je
vacsinou pre vyrobu konkrétnych rieSeni, v podstatne mensej miere je podpora uréena pre
inovacie v sektore.

Podpora mestskej Casti kreativnemu priemyslu sa bude zameriavat na inovacie, ako
napriklad zvySenie poctu kreativnych hubov, inkubatorov a akceleratorov pre podniky z tohto
odvetvia na uzemi mestskej Casti, ako aj na zvySenie kapacity kreativneho priemyslu - v
ludskych, finanénych a manazérskych oblastiach.

Mestska Cast’ bude podporovat vzdelavacie aktivity v organizacii aktérov zo sektora, ktora
bude implementovat’ metodiky a postupy kreativheho priemyslu v prostredi mestskej Casti,
teda pre zamestnancov Mestského Uradu - design thinking, living lab metodika, princip
otvorenych inovacii (open innovation) a pod., s ciefom posilnit Ulohy Uradnika ako
manazéra.



- Nastavit’ systém udelovania suhlasu na vybudovanie pop-up kreativnych hubov v
priestoroch Mestskej Casti, ktoré sa nevyuZzivaju

- Vytvorit platformu pre pravidelné konzultacie Oddelenia kultary s Oddelenim
hospodarskej spravy a Oddelenim majetkovym, aby existovala koordinacia
hospodarenia s nevyuzivanymi priestormi

- Nastavit maly bali¢ek finanénych rozpoc&tovych prostriedkov pre zaliato¢né
investicie do nepouzivanych priestorov, ktoré by umoznili okamzité pouzivanie
priestorov zo strany kreativnej komunity, ktora by o nich prejavila zaujem

- Nastavit’ vzdelavaci program budovania kapacit, predovsetkym fudskych zdrojov a
zabezpec€ovania fondov, pre profesionalov z kreativnych odvetvi, aby sa zvySila
ich schopnost zabezpedit investitné a programové financné prostriedky,
vypracovat udrzatelny biznis plan a nastavit dlhodobu udrZatefnu rozvojovu
stratégiu kreativnych hubov

- Nastavit’ vzdelavaciu platformu s aplikovanim metodik kreativneho priemyslu na
posilnenie ulohy uradnika ako manazéra

4.1.4. Budovanie kapacit a vedomosti kultirnych a komunitnych aktérov a obyvatelov
Mestskej Casti

Ciefom je zvysit pocet existujucich a vytvorit ramec a metodiku pre vznik novych
vzdelavacich, mentoringovych programov, ktoré pomahaju budovat kapacity miestnych
kulturnych a komunitnych aktérov, vratane aj neformalnych a neprofesionalnych zdruzeni a
iniciativ jednotlivcov. Ciefom programov bude podporit’ nielen finanénu udrzatefnost a
nastavit model strednodobej a dlhodobej stability kulturnych a komunitnych iniciativ, ktoré
realizuju svoje aktivity na uzemi Starého mesta, ale aj zvysit poCet novych programov, ktoré
budu prezentovat nové a inovativne pristupy k tvorbe kulturnych a komunitnych aktivit,
manazovanie fudskych zdrojov, ziskavanie novych zru¢nosti pre buducnost a pre vytvaranie
podmienok na dihodobu a udrzatelnu pracu pre jednotlivcov v sektore, ako aj prezentovat
nové trendy a skusenosti v medzinarodnom kontexte, podnecovat’ a prezentovat funkéné
modely pre medziodborovu a medzinarodnu spolupracu. ZvySenie poc¢tu podporenych
programov bude rozSirovat zakladriu kultirnych a komunitnych manazérov, odolnost
miestnych kulturnych a komunitnych iniciativ, ich udrzatefnost v kontexte znizeného
finanéného podporovania sektorovych aktivit, novej technologickej revolucie, klimatickej
zmeny a digitalizacie, zaroven sa tym bude zvySovat kapacitu a ochotu miestnych
obyvatelov zapajat’ sa do tvorby kulturnych a komunitnych politik cez prax a premySlanie o
novych teoretickych ramcoch.

KLUCOVE PROJEKTY:

4.1.1.1.

Optimalizacia a stratégia smerovania kulturnych centier: optimalizacia siete kulturnych a
komunitnych centier, reorganizacia Oddelenia kultury, dramaturgicka profilacia kulturnych a
komunitnych centier, vyhladové plany rozvoja centier kultdry, vypracovat’ biznis plan
centier

4.1.1.2.
Rekonstrukcia a technické zhodnotenie priestorov
4.1.1.3.

Komunika¢na kamparn: cielena, viackanalova a dlhodoba informa&no-osvetova kampan
zamerana na obyvatelov Mestskej Casti, ktora bude komunikovat' prileZitosti, modely,
vyznam, zakladné pojmy, moznosti sa zapojit a benefity kultirnej koncepcie mestskej Casti

4.1.1.4.




1+1 program: dlhodoby program podpory obyvatelov formou zliav, voucherov, a inych
financnych a nefinanénych vyhod, ktory do kulturneho a komunitného centra privedu
suseda, znameho, kolegu alebo €lena rodiny, ktory v centre nikdy predtym nebol.
4.1.2.1.

Otvorena vyzva: nastavenie a spojazdnenie Otvorenej vyzvy pre vietkych externych
partnerov — tzv. Open call Mestskej Casti, vratane komunikacie a budovania kapacit
miestneho prostredia, aby sa do vyzvy vedeli zapqjit' - informacna kampari, seminare,
pomoc pri podavani Ziadosti nastavenie komunitnych animatorov — osobny kontakt nad
ramec vyzvy

4.1.2.2.

Dotacna schéma Mestskej Casti: realizacia, administracia a Upravy na zaklade skusenosti z
predchadzajucich rokoch Dotaénej schémy, vratane komunikacie a budovania kapacit
miestneho prostredia, aby sa do vyzvy vedeli zapgjit - informacna kampari, seminare,
pomoc pri podavani ziadosti nastavenie komunitnych animatorov — osobny kontakt nad
ramec vyzvy

4.1.2.3.

Systematicka podpora nezriadovanej divadelnej scény: vychadza zo zavazkov MC (tradicia
a pamat) — napojit na verejny zaujem a prispevok (nie dotaciu) — zmluva o spolupraci —
dolezité pootvorit’ aj pre iné oblasti — sluzby vo verejnom zaujme — jasny kontrakt (nie
projekty) — navrh na pomenovanie: Systém podpory kulturnych sluzieb vo verejnom
zaujme. Nastavenie funkéného systému vyberu a (finanénej) podpory strategickych
kulturnych podujati

4.1.3.1.

Systematicka podpora vzniku Kreativnych hubov: nastavit systém udelovania suhlasu na
vybudovanie pop-up kreativnych hubov v priestorov Mestskej Casti, ktoré sa nepouzivaju,
Nastavit maly bali¢ek financnych rozpoctovych prostriedkov na zacCiato¢né investicie do
nepouzivanych priestorov, ktoré by umoznil okamzité pouzivanie priestorov zo strany
kreativnej komunity, ktora by o nich prejavila zaujem. Nastavit vzdelavaci program
budovania kapacit, predovSetkym ludskych zdrojov a zabezpe€ovania fondov, pre
profesionalov z kreativnych odvetvi, aby sa zvysila ich schopnost zabezpedit investi¢né a
programové finan€ne prostriedky, vypracovat udrzatelny biznis plan a nastavit dihodobu
udrzatelnu rozvojovu stratégiu kreativnych hubov. Vytvorit' platformu pre pravidelné
konzultacie Oddelenia kultary s Oddelenim hospodarskej spravy a Oddelenim majetkovym,
aby existovala koordinacia hospodarenia s nepouzivanymi priestormi

4.1.3.2.
Vzdelavacia platforma na posilnenie ulohy uradnika ako manazéra
4.1.4.1.

Ramec a metodika pre vznik a strategicku podporu novych vzdelavacich, mentoringovych
programov, ktoré pomahaju budovat kapacity miestnych kultirnych a komunitnych aktérov

SPECIFICKY CIEL 4.2:
Zvysit’ pocet kultirnych intervencii prispievajucich k pozitivhym zmenam v ostatnych
oblastiach verejného zivota

Aby bol naplneny strategicky ciel vytvarania aktivnych, sudrznych a skuto¢nych komunit, je
nutné kulturu chapat aj ako nastroj komunikacie, a aktivne pouZzivat kulturne metodiky,
praktiky a aktivity na facilitaciu rieSenia problémov v inych oblastiach (verejny priestor,
susedské vztahy, doprava, ekolégia, bezpecnost a pod).

Pre naplnenie Specifického ciela, povazujeme za nutné:



- zvysit pocCet kulturnych a komunitnych aktivit na vytvaranie zivych, socialne
naplnenych verejnych priestorov ako su€ast prehlbovania vztahov obyvatelov
mestskej Casti k miestam ich kazdodennosti.

- zvysit poget kultirnych zasahov MC pre tvorbu kvalitnych verejnych priestorov

- zvySit pocCet kulturnych aktivit (intervencie, debaty, city hacks, pop-up akcie), ktoré
priamo reaguju na vyzvy v inych oblastiach - vzdelavanie, bezpe&nost, doprava,
ekoldgia, susedské vztahy...

- zvysSit poc€et vyuzivania kulturnych metodik a praktik na komunikaciu alebo
facilitaciu vyziev v inych oblastiach (dizajn sprinty, ideathony, storytelling, umenie
novych médii, participativne divadlo a pod.)

- zvysit pocet a dopady komunikacnych kampani, ktoré pouzivaju kulturne a
komunitné aktivity ako komunikacny kanal pre sprostredkovanie délezitych a
aktualnych vyziev suc¢asnosti

- zvysit poCet medzirezortnych a medziodborovych spoluprac - spajanie Skolstva /
vzdelavania a kultury, mestského planovania a kultury, starostlivosti o seniorov a
kultary, vedy a kultury a pod.

- zvysSit poCet medzinarodnych aktivit, ktoré sa priamo realizuju na uzemi mestskej
Casti, v tesnej spolupraci a spoloénom kreativnom procese s miestnymi
komunitami a umelcami - rezidencie, study visits, staff exchanges, a pod.

- zvysit kapacitu lokalnych komunit aj profesionalov v kulture, ktoré pdsobia na
uzemi mestskej Casti, aby sa zapajali do medzinarodnych spoluprac - mentoring,
workshopy, priprava na medzinarodné projekty a komunikacia prileZitosti

- zvysit pocCet vzdelavacich akcii a sprievodnych programov

- nastavit flexibilné pravidla na umoznenie realizacie obcianskych projektov vo
verejnom priestore

- zvysit pocet verejnych a otvorenych priestorov na zhromazdovanie, rekreaciu a
travenie volného Casu - peSie zoény, namestia, parky a verejnu zelen - pouzitim,
okrem in€ho, aj kulturnych praktik, metodik a aktivit

Ciefom Mestskej Casti je posilfiovanie ob&ianskeho dialégu ako prejavu aktivheho
obcCianstva, ktoré napomaha budovaniu vztahu obyvatelov k miestam ich kazdodennosti a
zaujmu o veci verejné. Preto maju rozvoj obcianskych zru¢nosti a vzdelavanie o veciach
verejnych pre mestsku Cast vacsiu prioritu ako napriklad pohybové a/alebo jazykové kurzy.
Ako kluCovy sa tiez javi potencial vyuzitia verejnych priestranstiev na rézne formy a prejavy
obdCianskej angazZovanosti. Verejny priestor (v zmysle fyzickych priestranstiev, ako aj
socialnych, ludmi naplnenych priestorov) plni v idealnom pripade funkciu centra komunity. Je
miestom ,neutralnej pédy“, priestorom, kde sa ludia mézu stretavat, komunikovat, objavovat
aj byt objavenymi. Je srdcom komunitnej socialnej vitality a zakladom fungujucej

demokracie.

INTEGROVANE PROJEKTOVE BALICKY (OPATRENIA):
4.2.1. Produkcia podujati a aktivit organizovanych MC

Vlastnu produkciu kulturnych podujati Mestska Cast bude realizovat cez produkciu tzv.
vlajkovych podujati v dramaturgii a organizacii kulturnych centier. Koncept a dramaturgiu
vlastnej produkcie Oddelenie kultdry vypracuje tak, aby dopifialo ponuku kultirnych a
komunitnych aktivit na uzemi mestskej €asti, nie aby ju suplovali alebo jej konkurovali. Na
zaklade detailného mappingu kulturnej ponuky a aktivnych kulturnych a komunitnych
organizacii, ktoré poésobia na Uuzemi mestskej Casti, ako aj na zaklade analyz dat z open callu
a grantovej schémy mestskej Casti, bude vypracovana dramaturgia a produkény plan
obmedzeného poctu vlajkovych podujati v produkcii Oddelenia kultary.

Cielom je zvysit pocet kultirnych podujati, ktoré nie su v ponuke kultdrneho zivota v
mestskej Casti, a zvysit tak moznosti vyberu a v kone¢nom désledku kvalitu zivota



obyvatelov Starého mesta. Zaroven chceme zvysSit pocet kultirnych podujati zalozenych na
medziodborovej a medzirezortnej spolupraci, a tym padom podporime podujatia, ktoré
vyuzivaju kultiru ako nastroj na aktivne zapojenie ob¢anov do rieSenia naliehavych vyziev
su€asnosti (nova technologicka revolucia, klimaticka kriza, cirkularna ekonomika,
alternativna doprava, bezpeénost, budovanie novych komunit, posilfiovanie spolo¢nych a
vlastnych kultarnych podujati)

- Zvysit poCet / zvySit produkciu kulturnych programov vytvorenych na mieru
zakladnym Skolam v ramci vychovy k resSpektu, ku kulturnej diverzite, k tolerancii
a k odmietaniu prejavu vSetkych foriem diskriminacie (v Uzkej spolupraci s
oddelenim Skolstva a zriadovanymi zakladnymi Skolami).

- Zvysit pocCet / zvysit produkciu sprievodnych programov ku kulturnym akciam -
diskusiam, prednasok ¢i vzdelavacich programov, aby sa viac vyuzil potencial
kultary na komunikaciu a facilitaciu doélezitych spoloCenskych tém, teda aby sa
maximalizoval potencidl kultury okrem len estetického zazitku.

4.2.2. Kulturna facilitacia

Kulturna facilitacia je dynamicky proces, ktory vyuziva kultiru ako nastroj na hfadanie
rieSenia SirSich spoloCenskych problémov. Kultura, zahffiajuca tradicie, presvedc€enia,
hodnoty a socialne normy, hra klu€ovu ulohu pri formovani ludskych interakcii a spravania.
Porozumenim a vyuzitim kultarnej dynamiky mozu facilitatori prekonavat’ rozpory,
podporovat spolupracu a stimulovat’ efektivnu komunikaciu medzi réznorodymi jednotlivcami
a komunitami.

Kulturna facilitacia sluzi aj ako nastroj na zlepSenie efektivnosti mestskej spravy v réznych
oblastiach. Kulturna facilitacia zohrava klu¢ovu ulohu pri zabezpe€ovani, aby politiky boli
inkluzivne a ohfaduplné voci roznorodym kultirnym pozadiam v meste. Pomaha identifikovat
jedine¢né potreby a preferencie réznych komunit, ¢o vedie k spravodlivejSim a efektivnej§im
politikam. Prijatie kultirnej facilitacie méze viest k zivotaschopnejSim, harmonickejsim a
prosperujucim mestam pre vSetkych.

Cielom je aj znasobit’ aj pocet aktivit, ktoré implementuju metodiku kulturnej facilitacie. To
ma viest ku zvySeniu vzajomného porozumenia, reSpektu a spoluprac naprie¢ komunitami a
skupinami obyvatelov, a zaroven aj naprie€ oddeleniam mestskej samospravy, ¢im sa zvysi
pocet naplnenych medziodborovych a medzisektorovej cielov.

Aby prislo k realizacii tohto Specifického ciela, povazujeme za nutné:

- vykonat mapovanie a systematizaciu kulturnych nastrojov pre participaénu prax

- Vytvorit funkciu koordinatora komunitnej prace v susedstvach, ktorého ulohou
bude budovat vztahy s miestnymi obyvatelmi, poskytovat im podporu a motivovat
ich, aby boli v susedstve aktivni. Koordinator komunitnej prace bude identifikovat
a prepajat neformalnych komunitnych lidrov (jednotlivcov, obgianske
organizacie), ktori svojou pracou prispievaju ku kultirnemu oziveniu Stvrti v
Starom meste, €i vytvaraju neformalnu siet angazovanych ob&anov. Vzniknutie
pozicie mediatora v ob¢ianskych susedskych sporoch a miestnych konfliktoch.

- Vytvorit funkciu Chief Facilitation Officera pri Oddeleni kultury na Miestnom urade,
ktory bude koordinaénym a kontaktnym bodom medzi Oddelenim kultury a
vSetkymi ostatnymi oddeleniami a utvarmi Uradu mestskej &asti. Chief Faciltation
Officer bude zbierat’ podnety, analyzovat vyzvy, facilitovat a moderovat’ stretnutia
a hfadat’ medzirezortné rieSenia, ktoré budu pouzivat metodiky a prax kulturnej
facilitacie. Bude dohliadat na implementaciu zapojenia inovativnych a
medzisektorovych pristupoch ku vzyvam uradu cez pouZzivanie kulturnych
praktik

- Vytvorit program podpory rozvoja komunitnych lidrov v spolupraci so
Staromestskou kniznicou a Staromestskymi centrami kultary a vzdelavania



- Vytvorit programy pre rozvoj ob&ianskych zru¢nosti a vzdelavanie o veciach
verejnych v Staromestskych centrach kultdry a vzdelavania ako sucast’ vychovno-
vzdelavacich aktivit centier

4.2.3. ZvySenie medzinarodného povedomia

Ciefom je zvysit vymenu skusenosti a vedomosti medzi miestnymi a zahrani¢nymi kultarnymi
a komunitnymi aktérmi, zvySit dostupnost novych trendov, postupov a zruénosti pre miestne
kultirne a komunitné iniciativy a jednotlivcov, podnecovat otvorenost, zvedavost, budovat
povedomie o spolocnej eurdpskej identite, o vyzname eurdpskych hodnét a spoloéne;j
europskej buducnosti mestskej Casti, mesta aj celého Slovenska, podporovat’ networking,
vytvarat’ nové prilezitosti a nové trhy pre miestnych aktérov, a zvySovat medzinarodnu
reputaciu a viditelnost mestskej Casti a mesta. Rozsiria sa tym celkovo moznosti a
vedomosti o potencialoch zapajania sa do kulturnej a komunitnej praxi pre miestnych
aktérov, pomoze vo vytvarani ich kapacit a zruénosti, a cez medzinarodné spoluprace
podpori miestnu ekonomiku a turizmus.

Naplnenie tychto cielov potrebuje:
- Nastavenie rezidenéného programu pre zahrani¢nych umelcov, podporeného a
organizovaného Oddelenim kultury, spolu s nastavenim networkingovych a
sprievodnych aktivit v ramci rezidencie
- Nastavenie ramca a realizacia konkrétnych spoluprac s partnerskymi mestami
Mestskej Casti

4.2.4. Koordinacia s institiciami Mesta Bratislava (MIB, BKIS, BTB, OK...)

Ciefom je nastavenie pravidelnej a systematickej koordinacie aktivit, ktoré prispievaju ku
zvySovaniu kvality Zivota medzi mestskou €astou a Magistratom mesta Bratislava.
Pravidelne stretnutia a porady zvySia poCet synchronizovanych akcii, zvySia synergicky efekt
spoluprac na podobnych alebo rovnakych aktivitach, zvySia dopad takychto akcii a
intervencii, cez vymenuj napadov a navrhov zvysia ucinnost, pritazlivost, inovativnost a
pocet zapojenych navstevnikov, prispeju ku zdielaniu nakladov a ludskych zdrojov, a
vytvoria efekt spoloCnej, sustredenej, efektivnej a zmysluplnej suhry intervencii a politik na
posilnenie participacie, aktivneho obcianstva, kultarnej facilitacie a kvality Zivota v mestske;j
Casti a v Bratislave. Bude tiezZ zabezpeCena prierezovost a napojenie na SirSie vazby v
uzemi.

Cielom je vytvorit' oficialnu platformu pre spolupracu a koordinaciu aktivit, navrhov a
stratégii, ktora bude zavaznym komunikaénym a poradenskym nastrojom, aby sa zefektivnilo
doteraz vacsinou ad-hoc prepojenie pristupov a aktivit medzi mestskou ¢astou a mestskymi
organizaciami.

KLUCOVE PROJEKTY:

4.2.1.1.

Podpora trvalych instalacii umeleckych diel vo verejnom priestore
4.2.1.2

Mapa kulturnych aktérov a kulturnych podujati v Starom Meste
4.2.1.3.

Dramaturgicky road map Oddelenia kultury - kratkodoba, strednodoba a dihodoba Struktura
a harmonogram identifikovanych vlastnych kultirnych podujati

4.2.2.1.




Chief Facilitation Officer: nastavenie pracovnej pozicie na Mestskom urade, pri Oddeleni
kultury, ktory bude koordinaénym a kontaktnym bodom medzi Oddelenim kultiry a
v8etkymi ostatnymi oddeleniami a utvarmi Uradu mestskej asti. Bude zbierat podnety,
analyzovat vyzvy, facilitovat a moderovat stretnutia a hladanie medzirezortnych

rieSeni, ktoré budu pouzivat metodiky a prax kulturnej facilitacie, a dohliadat na
implementaciu zapojenia inovativnych a medzisektorovych pristupoch ku vyzvam uradu
prostrednictvom vyuZzivania kulturnych praktik

4.2.2.2.

Program podpory rozvoja komunitnych lidrov

4.2.2.3.

Program pre rozvoj obCianskych zru¢nosti

4.22.4.

Mediator v obc&ianskych susedskych sporoch a miestnych konfliktoch.

4.2.3.1.

Nastavenie a realizacia medzinarodnych rezidenénych programov Mestskej Casti

4.2.3.2.

Revitalizacia vztahov s partnerskymi mestami

4241,

Platforma pre pravidelnu a strategicku koordinaciu s institiciami Mesta Bratislava

Prierezovy projekt:

Vzdelavacie programy, sprievodné programy: posilnenia ulohy uradnika ako manazéra,
vzdelavanie zamestnancov (napojenie na rozmyslanie a podporu zruénosti) - Public Artist
in Residence, Festival kreativne byrokracie

MERATELNE UKAZOVATELE:

Specificky  |[Opatrenie a Programy  [KPI Baseline [Target
ciel Value
4.1 Vytvorenie adekvatnej [Schvalena stratégia 0 1
ponuky priestorov smerovania kultrnych
centier
4.1 Rekonstrukcia a Pocet zrekonstruovanych 0 2
technické zhodnotenie [kultiurnych a komunitnych
priestorov centier
4.1 Rekonstrukcia a Pocet pasportizovanych 0 4
technické zhodnotenie |kulturnych a komunitnych
priestorov centier
4.1 Komunika¢na kampan |Pocet iniciativ a jednotlivcov |0 700
prihlasenych na Otvorenu
vyzvu
4.1 Komunikacna kampan [Pocet iniciativ a organizacii +20%
prihlasenych cez Dotaénu
schému
4.1 Komunika¢na kampan |Pocet iniciativ a jednotlivcov, |0 1,000
ktori absolvovali vzdelavaci a
mentoringovych program na
budovanie kapacit




4.1 Komunika¢na kampan |Pocet celkovych navstevnikov +20%
kultdrnych programov OK
4.1 Otvorena vyzva Funkéna a strednodobo 0 1
stabilna schéma podpory
4.1 Otvorena vyzva Pocet podporenych projektov |0 500
externych partnerov
4.1 Dotaéna schéma Funkéna a strednodobo 1 1
stabilnd schéma finanCnej
podpory
4.1 Dota¢na schéma Pocet podporenych projektov +20%
cez Dotaénu schému
4.1 Dotaéna schéma NavySené finan¢nej podpory +20%
organizaciam cez Dotacnu
schému
4.1 1+1 program Podet navstevnikov, ktori 0 5,000
pouzili benefity programu
4.1 Systematicka podpora |Pocet dlhodobo podporenych |3 5
nezriadovane;j nezriadenych divadelnych
divadelnej scény suborov
4.1 Systematicka podpora [Vyska finanénej systematickej (25,000 60,000
nezriadovane;j podpory nezriadenej
divadelnej scény divadelnej scény
4.1 Systematicka podpora |Pocet novych Kreativnych 0 5
vzniku Kreativnych hubov
hubov
4.1 \/zdelavacia platforma |Pocet uradnikov MU, ktori 0 500
na posilnenie ulohy absolvovali vzdelavaci
uradnika ako manazéra |program
4.1 Vzdelavacia platforma [PocCet kurzov a modulov 0 3
na posilnenie ulohy \vzdelavacieho programu
uradnika ako manazéra
4.1 Ramec a metodika pre [Schvalena metodika 0 1
podporu programov, programu
ktoré pomahaju budovat
kapacity miestnych
kultarnych a
komunitnych aktérov
4.1 Ramec a metodika pre |Pocet kulturnych a 0 300

podporu programov,
ktoré pomahaju budovat
kapacity miestnych
kultarnych a
komunitnych aktérov

komunitnych iniciativ, ktoré
presli programom




4.1 Ramec a metodika pre |Poget modulov vzdelavacieho 5
podporu programov, programu
ktoré pomahaju budovat
kapacity miestnych
kultarnych a
komunitnych aktérov
4.1 \/zdelavacie programy: [PocCet zorganizovanych 5
posilnenia ulohy programov medziodborovej
uradnika ako manazéra [spoluprace umelcov a
uradnikov MU
4.2. Podpora trvalych Pocet realizovanych trvalych 30
inStalacii umeleckych  jumeleckych intervencii vo
diel vo verejnom \verejnom priestore
priestore
4.2. Podpora trvalych Rozpocet na realizaciu 30,000
indtalacii umeleckych  rvalych intervencii vo
diel vo verejnom \verejnom priestore
priestore
4.2. Mapa kulturnych aktérovMapa kultirnych aktérov a 1
a kulturnych podujati v |kultarnych podujati v Starom
Starom Meste Meste
4.2. Dramaturgicky road schvaleni dramaturgicky road 1
map Oddelenia kultiry |map Oddelenia kultary
4.2. Kultdrna facilitacia
Chief Facilitation Officer 1
4.2. Programy podpory Pocet programov podpory 15
rozvoja komunitnych
lidrov
4.2. Programy podpory Pocet u¢astnikov programov 5,000
rozvoja komunitnych
lidrov
4.2. Program pre rozvoj Pocet 8kél zapojenych do 20
obcianskych zru€nosti |programu
4.2. Program pre rozvoj Pocet Studentov, ktori 1,000
obcianskych zru¢nosti [absolvovali program
4.2. Mediator v obcianskych
susedskych sporoch a
miestnych konfliktoch
4.2. Nastavenie a realizacia |Pocet uskuto¢nenych
medzinarodnych rezidencnych pobytov 100
rezidenCnych
programov Mestskej
Casti
4.2. Nastavenie a realizacia |Rozpocet pre realizaciu 50,000

medzinarodnych
rezidencnych
programov Mestskej
Casti

rezidencnych pobytov




4.2. Revitalizacia vztahov s |Pocet spoloénych projektov s
partnerskymi mestami |partnerskymi mestami 10
4.2. Mediator v obcianskych |PoCet programov na Skolenie 10
susedskych sporoch a |mediatorov
miestnych konfliktoch
4.2. Mediator v obc&ianskych |PocCet u€astnikov, ktori 1,000
susedskych sporoch a [absolvovali Skolenia
miestnych konfliktoch
4.2. Mediator v obCianskych |[Rozpocet pre Skolenia 30,000
susedskych sporoch a
miestnych konfliktoch
4.2. Platforma pre pravidelnu|Fungujuce Koordinacne
a strategicku platformy s BTB, BKIS, MIB 3
koordinaciu s
institciami Mesta
Bratislava
4.2. Kulturna facilitacia
Pocet spolo¢nych akcii OK a 100
inych oddeleni mestskej Casti
4.2. Kulturna facilitacia
Pocet zapojenych oddeleni 5
MU do spoluprace s OK
4.2, Platforma pre pravidelnu
a strategicku Pocet spolocne realizovanych 10

koordinaciu s
inStiticiami Mesta
Bratislava

vyziev pre intervencie vo
verejnom priestore s MIB




